
ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย  
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
1. ด้านการสาธารณสุข

วัตถุประสงค์  - เป็นโรคติดต่อได้ง่าย  - จัดท าแผนโครงการ  - สามารถควบคุมการ จากเหตุการณ์ปัจจุบัน  - สรรหาบุคลากรมาทด ส านักปลัด
     กิจกรรมการด าเนินงานป้องกัน เน่ืองจากประชาชนไม่ให้ ป้องกันและควบคุมโรค เกิดโรคติดต่อ (โรคไข้ โรคติดต่อ (โรคไข้เลือด แทนต าแหน่งท่ีว่าง ก าหนดแล้ว
ควบคุมโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก) ความร่วมมือในการป้อง แบบบูรณาการ เลือดออก) ลดลงได้อย่าง ออก) ยังคงมีอยู่อย่าง  - จัดท าโครงการให้ความ เสร็จภายใน
 กัน  - ประชาสัมพันธ์ให้ประ ต่อเน่ือง ต่อเน่ือง เน่ืองจากมียุง รู้แก่เจ้าหน้าท่ีในองค์กร วันท่ี 30 ก.ย.
  - มีการแพร่ระบาดของ ชาชนทราบถึงอันตราย  - ประชาชนให้ความสน ลายเป็นพาหะน าโรค และมีการสอนงานและ 2566
 ยุงลายในช่วงฤดูฝน ของโรคติดต่อ (ไข้เลือด ใจและมีการป้องกันการ และส่ิงแวดล้อมท่ีมีน  า ธรรมเนียมปฏิบัติต่าง ๆ

อย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก ออก) เพ่ือป้องกันและ ติดเชื อท่ีดีขึ น ขังตามแหล่งน  าต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสามัคคี
การขาดการเอาใจใส่ใน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ ของบุคลากรและเพ่ือให้
ส่ิงแวดล้อมภายในบ้าน ป้องกันควบคุมโรค เจ้าหน้าท่ีมีความช านาญ
ของตนเอง  - ประสานกับโรงพยา สามารถท างานทดแทน
ระดับความเส่ียง สูง บาลในพื นท่ีให้แจ้งราย กันได้

งานผู้ป่วยภายใน 24  
ช่ัวโมง เพ่ือจะได้ควบคุม
โรคทันที

แบบ ปค.๕
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6

 

ความเส่ียง



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
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วัตถุประสงค์
 2.  ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพ

ติด

วัตถุประสงค์ ส านักปลัด

  -เพ่ือป้องกันการแพร่ขยายจ านวน   การแพร่ระบาดและการ   -มีการเฝ้าระวังปัญหายา   -จากการประเมินผลการ   -ผู้ติดยาเสพติดยังมีอยู่  -ตั งด่านในพื นท่ี เพ่ือเฝ้า ก าหนดแล้ว 

ผู้เสพ/ผู้ค้ายาเสพติด ติดยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น เสพติดในพื นท่ี โดยมีก า ควบคุมภายในท่ีมีอยู่พบ และมีจ านวนพ่ิมขึ น ระวังอย่างต่อเน่ืองอย่าง เสร็จภายใน 

  -เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดให้ลด มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ น เกิด นัน ผู้ใหญ่บ้าน ทหาร ว่าไม่สามารถแก้ปัญหา   -ผู้ท่ีได้รับการบ าบัดบาง น้อยเดือนละ  1  ครั ง  วันท่ี 30  

ลงและหมดไปจากพื นท่ี จากวัยรุ่นอยากลอง ขาด และแกนน าชุมชนและ ท่ีมีอยู่ได้ ส่วนยังไม่มีงานท าและ  -จัดให้มีการส่งเสริมสร้าง กันยายน 66

การดูแลเอาใจใส่จากผู้ อปพร.  หันไปเสพยา ค้ายาเสพ อาชีพให้แก่ผู้ท่ีได้รับการ

ปกครอง ประชาชนไม่ให้   -จัดให้มีการรณรงค์เพ่ือ  ติดได้อีก บ าบัด

ความร่วมมือ ไม่กล้าแจ้ง กระตุ้นจิตส านึกถึงภัยยา   -จัดกิจกรรมร่วมกันระ

เบาะแสผู้ค้า หรือผู้เสพ เสพติด  หว่างผู้ปกครองและกลุ่ม

ระดับความเส่ียง สูง   -จัดให้มีพื นท่ีสร้างสรร  วัยรุ่น เพ่ือให้เกิดความ

เพ่ือให้เยาวชนมาร่วมท า  ผูกพัน ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

กิจกรรม  เสพติด

  -บูรณาการร่วมกับหน่วย

 งานท่ีเก่ียวข้องในการแก้

ไขปัญหายาเสพติด

แบบ ปค.5
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3.  การบริหารจัดการ ด้านขยะมูลฝอย

 

วัตถุประสงค์ ส านักปลัด

เพ่ือให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 1. ขยะนอกพื นท่ีและขยะ 1. มีรถเก็บขนขยะในพื นท่ี 1. วางแผนจัดท าโครงการ  -ยังขาดงบประมาณซ่ึง  -เชิญชวนให้มีอาสา ก าหนดแล้ว 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ไม่ได้คัดแยกส่งผลต่อภาระ พร้อมบุคลากร เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชา ยังไม่เพียงพอ สมัครช่วยด าเนินการเพ่ือ เสร็จภายใน 

ตามหลักสุขาภิบาล สามารถบรรเทา หน้าท่ีในการฝังกลบและ 2. การสร้างจิตส านึกให้แก่ ชนมีส่วนร่วมในการคัดแยก  -ขาดบุคลากรเน่ืองจาก ป้องกันภัยและช่วยเหลือ  วันท่ี 30  

ปัญหาโลกร้อนและปัญหาส่ิงแวดล้อม พื นท่ีบ่อขยะจนท าให้บ่อ ประชาชนในการมีส่วนร่วม พร้อมสอดส่องผู้ทิ งขยะ ภาระงานท่ีเพ่ิมขึ น เม่ือเกิดขยะมีพิษ กันยายน 66

 ฝังกลบเต็ม ในการคัดแยกขยะ 2. ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ  -บูรณาการร่วมกับหน่วย  

 2. บุคลากรขาดความรู้ 3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี เข้าอบรมศึกษาข้อกฎหมาย งานท่ีเก่ียวข้องในการแก้

 ความเข้าใจในกฎหมาย พร้อมค าแนะน าในการ ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ ไขปัญหา

 ใหม่ท่ีออกมาเร่ือย ๆ ปฏิบัติงาน 3. ออกค าส่ังแบ่งงานและ  - ประชาสัมพันธ์หรือร่วม

 3. บุคลากรไม่เข้าใจบท  มอบหมายหน้าท่ีภายใน จัดโครงการอบรมให้กับ

บาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้ชัดเจนเพ่ือก ากับติดตาม ประชาชนในพื นท่ี

4. การปฏิบัติงานในปัจจุบัน  การปฏิบัติงานในสังกัด

ได้รับมอบหมายงานอ่ืน ๆ 

มากกว่างานหลักหรืองาน

ในหน้าท่ี

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

แบบ ปค.5

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
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4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและ

 ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
 วัตถุประสงค์  

 -เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  -แผนพัฒนาท้องถ่ินไม่  -มีค าส่ังแบ่งงานตามภารกิจ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ แผนพัฒนาท้องถ่ินไม่  -จัดท าแผนการด าเนิน ส านักปลัด

และการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ ตรงกับความต้องการของ หน้าท่ีความรับผิดชอบชัด มีความเพียงพอ และส า ตรงกับความต้องการของ งาน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ก าหนดแล้ว 

ประจ าปีเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ประชาชน เจน เร็จในระดับหน่ึง แต่อย่าง ประชาชน ท้องถ่ิน ในแต่ละขั นตอน เสร็จภายใน 

และหนังสือส่ังการ ครอบคลุมภารกิจ  -ประชาชนไม่ออกมาประ  -มีการประชุมประชาคม ไรก็ตาม ระเบียบในการ ไว้ล่วงหน้าให้ชัดเจนมี  วันท่ี 30  

อ านาจหน้าท่ี รวมั งสอดคล้องกับแผน ชาคมในการจัดท าแผน เพ่ือรับฟังปัญหาความต้อง จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กรอบเวลาท่ีแน่นอน และ กันยายน 66

ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ระดับความเส่ียง ต่ า การและน ามาจัดล าดับ มีการเปล่ียนแปลง ท าให้ ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน

ความส าคัญตามความจ า ต้องปรับเปล่ียนแนวทาง  -รณรงค์ประชาสัมพันธ์

เป็นเร่งด่วน และจัดท า หรือวิธีปฏิบัติในการจัด ให้ประชาชนตระหนักถึง

เป็นแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท าแผนการรวบรวมแผน ความส าคัญและประโยชน์

 -มีการจัดท าปฏิทินการ งานโครงการภายในหน่วย ของการเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติงานในแต่ละขั น งาน การจัดท าแผนพัฒนา ประชาคมเพ่ือจัดท าแผน

ตอนและติดตามผลความ ท้องถ่ิน ท าให้เกิดความ พัฒนาท้องถ่ิน

คืบหน้าการปฏิบัติอย่าง ล่าช้า และมีการเพ่ิมเติม  -จัดช่วงเวลาการประชุม

ต่อเน่ือง เปล่ียนแปลงแผนพัฒนา ประชาคมให้ตรงกับเวลา

 -ประเมินความส าเร็จของ ท้องถ่ินบ่อยครั ง ท่ีประชาชนส่วนใหญ่

โครงการ พร้อมปัญหา สามารถเข้าร่วมประชุมได้

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

แบบ ปค.5
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5. การจัดเก็บรายได้ ค่าธรรมเนียม

และใบอนุญาต

วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีขาดการอบรม  - มีค าส่ังแบ่งงานและมอบ  - ให้เจ้าหน้าท่ีไปอบรม  - ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด  - จัดให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับ กองคลัง

กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ และเข้าใจระเบียบ และ หมายงานให้ชัดเจน เพ่ือรับรู้ระเบียบ กฎหมาย ชอบโดยตรง การอบรม ก าหนดแล้ว 

ใบอนุญาตและค่าธรรม กฎหมาย เจ้าของกิจการ  - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประ  - จัดเก็บภาษีโดยการลง  - ขาดการประชาสัมพันธ์  - จัดหาต าแหน่งการ เสร็จภายใน 

เนียม ไม่ให้ความร่วมมือในการ กอบการได้รับรองและ แผนและเวลาในการจัด ท าให้ประชาชนไม่ทราบ จัดเก็บภาษีให้มีความชัด  วันท่ี 30  

ช าระภาษี เข้าใจ เก็บในแต่ละหมู่บ้าน ระเบียบ หรือเวลาในการ เจน กันยายน 66

ระดับความเส่ียง ปานกลาง จัดเก็บภาษี  - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บ

ไซต์ เฟสบุค ไลน์ หนังสือ

แจ้งประชาสัมพันธ์เสียง

ตามสายแต่ละหมู่บ้าน

แบบ ปค.๕
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
6. การจัดท าระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS)

วัตถุประสงค์  

  เพ่ือปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิว-  -การปฏิบัติงานในระบบ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ จากการควบคุมท่ีมีอยู่ยัง  -หากยกเลิกการจัดท า  -ให้ผู้รับผิดชอบได้รับการ กองคลัง

เตอร์มีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไป e-LAAS ยังไม่ถูกต้องเป็น รับการฝึกอบรมการจัด ไม่สามารถลดความเส่ียง บัญชีด้วยมือ ไม่สามารถ พัฒนาการเรียนรู้ ก าหนดแล้ว 

ตามท่ีระเบียบและหนังสือส่ังการท่ี ปัจจุบัน ท าบัญชีด้วยระบบคอม ท่ีเกิดขึ นได้ทั งหมด เน่ือง ตรวจสอบได้ว่า บัญชี  -มีการมอบหมายงานให้ เสร็จภายใน 

ก าหนด  -รายงานการเงินมีข้อ พิวเตอร์ (e-LAAS) จากเจ้าหน้าท่ียังขาด คอมพิวเตอร์ท่ีจัดท ามี สามารถปฏิบัติงานแทน  วันท่ี 30  

 ผิดพลาดและไม่ถูกต้อง ความรู้ ความเข้าใจในการ ความผิดพลาดตรงไหนท า กันได้ กันยายน 66

ตรงกับความเป็นจริง ปฏิบัติงานในระบบ ให้แก้ไขได้ยาก  -ระบบบัญชี ให้มีการจัด

 -เจ้าหน้าท่ียังขาดความ  -หากพบข้อผิดพลาดไม่ ท าสมุดบัญชี หรือทะเบียน

รู้ ความเข้าใจ มีข้อมูลเปรียบเทียบใน บางเล่มท่ีจ าเป็นควบคู่กัน

ระดับความเส่ียง ปานกลาง กรณีบันทึกด้วยระบบ ไปด้วย

คอมพิวเตอร์  -ให้มีการตรวจสอบ สอบ

 - รหัสการจัดท าบัญชี ทานอย่างต่อเน่ืองและ

การเงิน ท าให้สามารถ สม่ าเสมอ

เข้าถึงข้อมูลได้

 

แบบ ปค.5

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย  
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
7. การจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน

 

วัตถุประสงค์ -ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ -เจ้าหน้าท่ีได้เข้ารับการ จากการควบคุมท่ีมีอยู่ เน่ืองจากระบบบัญชี จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ กองคลัง

 -เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานคลังจัด ตามหนังสือส่ังการถุกต้อง ฝึกอบรมตามระเบียบ สามารถท าให้องค์กรมี คอมพิวเตอร์ได้เปล่ียน การอบรม ก าหนดแล้ว 

ท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินตาม หรือไม่ ได้จัดท าตามระบบ ความปลอดภัยและไม่มี แปลงการปฏิบัติงานและ เสร็จภายใน 

ระเบียบ กฎหมาย ถูกต้องหรือไม่ -ป้องกันการทุจริตภายใน e-LAAS การทุจริต ท าถูกต้องตาม มีระเบียบออกมาใหม่ท า  วันท่ี 30  

 -เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานคลังจัด องค์กร ระเบียบ และหนังสือส่ัง ให้เจ้าหน้าท่ีต้องเข้ารับ กันยายน 66

เก็บใบเสร็จรับเงินไว้อย่างปลอดภัย ระดับความเส่ียง ปานกลาง การได้ถูกต้อง การอบรมอย่างต่อเน่ือง

 -เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานคลัง ได้

ยกเลิกใบเสร็จ หรือมีการขีด ฆ่า

ใบเสร็จรับเงินหรือไม่ และมีต้นฉบับ

และส าเนาติดไว้ท่ีเล่ม

แบบ ปค.5

ความเส่ียง

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย  
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
8.สวัสดิการค่าเช่าบ้าน  -ได้ปฏิบัติตามระเบียบ  -ตรวจสอบสิทธิของแต่  -คณะกรรมการตรวจ  -มีข้าราชการส่วนท้อง  -แต่งตั งคณะกรรมการ กองคลัง

ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน กฎหมายหรือไม่ ละคนเพ่ือให้เกิดความ สอบสิทธิการเบิกค่าเช่า ถ่ินโอนย้ายบ่อย ท าให้ ตรวจสอบสิทธิการเบิก ก าหนดแล้ว 

วัตถุประสงค์  -มีข้าราชการโอนย้าย โปร่งใส บ้าน ได้ปฏิบัติตามระ การตรวจสอบสิทธิมี ค่าเช่าบ้าน เสร็จภายใน 

 -ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุม บ่อยเพ่ือต้องการสิทธิค่า  -แต่งตั งคณะกรรมการ เบียบ กฎหมายและหนัง ความยากย่ิงขึ น  วันท่ี 30  

การเบิกค่าเช่าบ้าน เช่าบ้าน ตรวจสอบสิทธิการเบิก สือส่ังการท่ีก าหนด กันยายน 66

 -ตรวจสอบสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน ระดับความเส่ียง ต่ า

9. การจัดท ารายงานสถานะการเงิน  -จัดท าเป็นประจ าทุกวัน  -จัดท าแบบมือและจัด  -จัดท าได้ตามระเบียบ  -เจ้าหน้าท่ียังคงต้อง  -จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ กองคลัง

ประจ าวัน หรือไม่ ท าแบบคอมพิวเตอร์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมเน่ือง การอบรม ก าหนดแล้ว 

วัตถุประสงค์  -จัดท าตามระเบียบ กระ (e-LAAS) จากระเบียบออกมาใหม่ เสร็จภายใน 

เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท ารายงาน ทรวงมหาดไทย  วันท่ี 30  

สถานะการเงินประจ าวัน มีความ ระดับความเส่ียง ปานกลาง กันยายน 66

ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย

 -ป้องกันการทุจริต

แบบ ปค.5

 

ความเส่ียง



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
10. การส ารวจออกแบบควบคุม 

 งานก่อสร้าง

วัตถุประสงค์

 -เพ่ือให้กิจกรรมการส ารวจเพ่ือจัด  -'การส ารวจโครงการงาน  -ผอ.กองช่างได้ประชุม กิจกรรมการส ารวจออก ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีออกแบบ มอบหมายให้นายช่าง กองช่าง

ท าโครงการมีความถูกต้อง รวดเร็ว ก่อสร้างไม่ถูกต้องและ ชี แจง/ก าชับ เจ้าหน้าท่ี แบบงานก่อสร้างบรรลุ และส ารวจโครงการก่อ โยธานเป็นผู้ออกแบบและ ก าหนดแล้ว 

ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี สอดคล้องกับความเป็น ผู้รับผิดชอบ ศึกษาหา วัตถุประสงค์ของการ สร้าง เน่ืองจากภาระงาน ส ารวจ เสร็จภายใน 

จริง ความรู้ในระเบียบกฏ ควบคุมภายในโดยตรวจ เพ่ิมขึ น  วันท่ี 30  

 -ขาดบุคลากรด้านงาน หมายท่ีเก่ียวข้อง สอบจากผลการปฏิบัติ กันยายน 66

วิศวะกร  -ด าเนินการส ารวจเฉพาะ งานประจ าวัน ไม่พบ

ระดับความเส่ียง สูง โครงการท่ีมีการก าหนด ความผิดพลาด และต้อง

ไว้ในแผนพัฒนาฯของ แก้ไขแต่อย่างใด

อบต.

 -ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ

อย่างน้อย 3 คน พิจารณา

ตรวจสอบอย่างรอบคอบ

เน้นย  า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  กองช่าง
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6

 

แบบ ปค.๕
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
 11. การจัดซ้ืออาหารกลางวัน  -ครูไม่มีความรู้ทางระ  -จัดส่งครูเข้ารับการอบ  -ครูมีความเข้าใจในกฎ  - ระเบียบออกใหม่มี  -ควรหม่ันเข้ารับการอบ กองการศึกษา

(ศพด.) เบียบจัดซื อ จัดจ้าง รมเร่ือง ระเบียบ กฎหมาย ระเบียบ มากย่ิงขึ น อย่างต่อเน่ืองท าให้ผู้ปฏิ รมในเร่ืองระเบียบ กฎ ก าหนดแล้ว 

วัตถุประสงค์  -ป้องกันการทุจริต  -ตรวจสอบเร่ืองการจัด  บัติงานอาจขาดความ หมาย หนังสือส่ังการ เสร็จภายใน 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับอาหารท่ีถูกต้อง  -การสอนตัวเลข การจัด ท ารายงานสถานะการเงิน เข้าใจในระดับหน่ึง  วันท่ี 30  

ตามหลักโภชนาการ ท ารายละเอียดการจ่ายเงิน ประจ าวัน กันยายน 66

12. บุคลากรครูผู้ช่วย และครูผู้ดูแล ระดับความเส่ียง ปานกลาง

เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้ 

ด้านงานสารบรรณ และระเบียบราชการ

(การเงินและการพัสดุ)

วัตถุประสงค์

- เพ่ือให้มีความรู้ด้านงานสารบรรณ - ท าให้เกิดการเบิก - ก ากับดูแลตามหน้าท่ี - จากการติดตามและ - ไม่มีความรู้ความเข้าใจ - จัดอบรมและให้เข้ารับ กองการศึกษา

ในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ จ่าย หรือจัดซื อ จัด แบ่งงานภายในกองการ ประเมินผลของการด าเนิน ระเบียบงานสารบรรณท่ี การอบรมเร่ืองงานสาร- ก าหนดแล้ว 

ถูกต้อง จ้างเป็นไปด้วยความ ศึกษาฯ การและการควบคุมในระ ถูกต้องและระเบียบการ บรรณ ระเบียบการเงิน เสร็จภายใน 

- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน ล่าช้า ดับหน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอ ใช้จ่ายเงินและด าเนินงาน และพัสดุ  วันท่ี 30  

ระเบียบราชการ(การเงินและพัสดุ) ระดับความเส่ียง ต่ า ต่อการบรรลุผลส าเร็จตาม พัสดุตามระเบียบราชการ - ตรวจสอบและท าความ กันยายน 66

วัตถุประสงค์ เข้าใจถ้าไม่ถูกต้องเป็น

รายกรณี
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ความเส่ียง

แบบ ปค.๕
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย

งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
 13. งานบริหารการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัตถุประสงค์

- เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน - ท าให้เด็กขาดโอ  -มีการส่งผู้ดูแลเด็กเข้า  -การควบคุมภายในท่ีมี เด็กยังไม่ได้รับการเตรียม  -จัดท าแผนการเรียน กองการศึกษาฯ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กาสท่ีจะได้เรียนรู้ รับการอบรมอย่างสม่ า อยู่มีความเพียงพอ และ ความพร้อมเพ่ือรับการ การสอนให้เป็นไปตาม ก าหนดแล้ว 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ หรือประสบการณ์ เสมอ ส าเร็จในระดับหน่ึงแต่ เรียนการสอนอย่าง มาตรฐานท่ีก าหนด เสร็จภายใน 

แผนพัฒนาหน่วยงานต้นสังกัด ใหม่ ๆ  -มีการรื อถอนส่ิงปลูกสร้าง การเตรียมความพร้อมใน เต็มท่ี  -ให้มีการรายงานผลตาม  วันท่ี 30  

- เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาฯจัดกิจกรรม  -บุคลากรท่ีเป็น พนง. ท่ีกีดขวางเพ่ือปรับปรุง การเรียน การสอนให้แก่ แผนการเรียนท่ีจัดวาง กันยายน 66

การเรียนการสอน สอดคล้องและเป็น จ้างยังขาดประสบการณ์ สถานท่ีให้กว้างขึ น เด็กยังไม่ได้เกณฑ์มาตรฐาน  -มีการประเมินผลจาก

ไปในทิศทางเดียวกันกับหน่วยงาน  -ส่ือการสอนไม่ครอบ  -จัดหาส่ือการเรียนการ คณะกรรมการ

ต้นสังกัด คลุมทุกด้าน สอนให้ครอบคลุมทุกด้าน

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

 

แบบ ปค.๕



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
ด้านปฏิบัติการ

๑. กิจกรรม การตรวจสอบความ 1. ข้อมูลท่ีต้องใช้ในการ 1. มีการจัดท าบัญชีความ 1. ปฏิบัติงานเป็นล าดับ 1. บุคลากรไม่เพียงพอ เน่ืองจาก กิจกรรมด้าน หน่วยตรวจสอบ

ถูกต้องและความน่าเช่ือถือได้ของ ตรวจสอบไม่พร้อมหรือไม่ เส่ียง การประเมินความ ขั นตอนการส่ือสารมีหลัก กับกิจกรรมการตรวจ การตรวจสอบความถูก ภายใน

ข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน ทางการเงิน มีหลักฐานให้ตรวจสอบ เส่ียงและจัดล าดับความเส่ียง ฐานเป็นลายลักษณ์อักษร สอบ ปริมาณงานท่ีมีท า ต้องและความน่าเช่ือถือ นางสาวสิรินันท์

บัญชี งบประมาณ และ พัสดุ 2. การไม่ได้รับความร่วม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการตรวจ 2. ปฏิบัติตามแนวทาง ให้ไม่สามารถตรวจสอบ ได้ของข้อมูล ตัวเลขหลักฐาน นันตื อ 

วัตถุประสงค์ มือจากหน่วยรับตรวจ สอบและแจ้งให้หน่วยรับ ตรวจสอบภายใน กิจกรรมความเส่ียงท่ีมี หลักฐาน ทางการเงิน นักวิชาการตรวจ

๑. เพ่ือให้การตรวจสอบ เป็นไปอย่าง 3. ตรวจสอบไม่แล้วเสร็จ ตรวจทราบ 3. มีการรายงานผลการ นัยส าคัญได้ครบในทุก การบัญชี งบประมาณ สอบภายใน

ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิด ตามแผนการตรวจสอบ 2. ก่อนเข้าตรวจสอบตาม ตรวจสอบให้ผู้บริหาร กิจกรรม และพัสดุเป็นกิจกรรม 30 กันยายน

ขึ นจริง หรือไม่เป็นไปตามแผน แผนปฏิบัติงานหน่วยตรวจ ทราบและผู้ก ากับดูแล 2. การตรวจสอบไม่เป็น กระบวนการวางแผน 2566

2. เพ่ือสอบทาน การปฏิบัติงานว่ามี การตรวจสอบ สอบภายใน จะท าบันทึก ทราบตามระเบียบ ไปตามแผนปฏิบัติงาน การแจ้งเข้าตรวจสอบ

ความถูกต้อง น่าเช่ือถือได้ 4. ไม่สามารถตรวจสอบ แจ้งหน่วยรับตรวจให้ทราบ 4. น าข้อบกพร่องมาแนะ 3. การตรวจสอบไม่เป็น หรือการติดตามผู้ตรวจ

3. หากมีข้อบกพร่องสามารถแก้ไขได้ ได้ครบทุกกิจกรรมความ ก าหนดการวัตถุประสงค์ น าแก้ไขได้ทันเวลา ไปตามกฎหมาย ระเบียบ สอบต้องมีความรู้ รอบ

ทันเวลา ไม่ท าให้ราชการเสียหาย เส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ และการจัดเตรียมเอกสาร ท่ีเก่ียวข้อง ไม่สามารถ รู้กฎหมาย ระเบียบและ

4. ป้องกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติ ส าหรับรอการรับตรวจ แก้ปัญหาได้ทันเวลา มีอิสระในการรายงาน

งานท่ีอาจเกิดจาก เจตนา หรือไม่ ระดับความเส่ียง ปานกลาง 3. มีการปรับแผนการตรวจ ผล ผู้ตรวจสอบต้องได้

เจตนาทุจริต สอบ รับการอบรมสม่ าเสมอ

ตามแผนการอบรม

แบบ ปค.๕
 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน
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งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
2. ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติ 1. การใช้เงินงบประมาณ 1. มีแผนการตรวจสอบการ 1. การใช้เงินงบประมาณ 1. ไม่สามารถติดตาม 1. จัดให้มีการประเมินผลการ หน่วยตรวจสอบ

งานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ ไม่คุ้มค่า ประเมินผลปฏิบัติงานเพ่ือ เป็นไปอย่างคุ้มค่าประชา ประเมินผลได้ตามแผน  ปฏิบัติงานในกิจกรรมท่ีตรวจ ภายใน

การเงิน พัสดุ และด้านอ่ืน ๆ 2. การเบิกจ่ายไม่เป็น ติดตามการปฏิบัติงาน ชนได้ประโยชน์สูงสุด การตรวจสอบ  สอบทุกครั งและรายงานผล นางสาวสิรินันท์

วัตถุประสงค์ ไปตามแผน 2. มีการติดตามประเมินผล 2. การเบิกจ่ายเงินเป็น 2. ไม่มีการแก้ไขตาม  การติดตามให้ผู้บริหารทราบ นันตื อ 

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประ 3. การปฏิบัติงานไม่เป็น การตรวจสอบ ไปตามแผนการเบิกจ่าย ค าแนะน า โดยติดตามประเมินผลจนกว่า นักวิชาการตรวจ

สิทธิผลในการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม ไปตามระเบียบ กฎหมาย 3. มีการรายงานผลการตรวจ เงิน 3. ไม่มีการก าหนดบท  ความเส่ียงนั นจะหมดไป สอบภายใน

แผนและระเบียบท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ ท่ีเก่ียวข้อง สอบให้ผู้บริหารทราบ 3. การปฏิบัติงานเป็นไป ลงโทษ 2. ควรมีมาตรการก า 30 กันยายน

2. เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและ ระดับความเส่ียง ปานกลาง ตามระเบียบ กฎหมาย หนดบทลงโทษหรือก า 2566

ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า ท่ีเก่ียวข้อง ชับ ให้ผู้ปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพสูงสุดและตรงตามวัตถุ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ประสงค์ท่ีก าหนด อย่างเคร่งครัด

3. กระดาษท าการและการรายงานการ 1. กระดาษท าการไม่ท า 1. มีการออกแบบกระดาษ 1. กระดาษท าการเก็บข้อ 1. การรายงานผลเกิด 1. ประชุม ชี แจงให้ผู้

ตรวจสอบ ให้สามารถเก็บข้อมูลได้ ท าการตามวัตถุประสงค์ มูลได้ตามวัตถุประสงค์ ความล่าช้าเน่ืองจากมี บริหารทราบและหน่วย

วัตถุประสงค์ ตามวัตถุประสงค์ 2. มีการรายงานผลการตรวจ 2. การรายงานเป็นไป บุคลากรในหน่วยงาน รับตรวจ ถึงความส าคัญ

1. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 2. ไม่มีการแก้ไขข้อเสนอ สอบตามสายงานบังคับบัญชา ตามระเบียบ กฎหมาย เพียงคนเดียว ของการตรวจสอบภายใน

และสอบทานท่ีมีประสิทธิภาพ แนะของผู้ตรวจสอบภายใน 3. มีการให้ข้อสังเกต ข้อบก 3. ได้รับการแนะน าจาก 2. หน่วยรับตรวจไม่สน 2. ผู้บริหารควรมีมาตร

2. เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอ 3. การรายงานผลขาด พร่อง พร้อมข้อเสนอแนะ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ใจในข้อเสนอแนะเท่า การลงโทษหน่วยรับ

แนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้น ความเป็นอิสระ แก้ไขไม่ แนวทางแก้ไข ไว้ในรายงาน ชั น ควรแก่กรณี ท่ีควร ตรวจท่ีไม่สามารถแก้ไข

สังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน ทันท่วงที การตรวจสอบ ข้อบกพร่อง ท่ีท าให้
 ราชการเสียหาย

แบบ ปค.๕

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
4. การถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้า 1. การขาดความรู้ ความ 1. หน่วยรับตรวจควรมีการ 1. ร้อยละขอบุคลากร 1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วย 1. ควรจัดการฝึกอบรม หน่วยตรวจสอบ

ท่ีหน่วยรับตรวจ เข้าใจในการปฏิบัติงาน ปรึกษาหรือขอค าแนะน า มีความรู้เพ่ิมมากขึ นตาม รับตรวจยังขาดความรู้ ให้แก่หน่วยรับตรวจ ภายใน

วัตถุประสงค์ ของหน่วยรับตรวจ มีโอ 2. มีการประเมินผลตัวชี วัด ตัวชี วัด เร่ืองระเบียบ กฎหมาย 2. น าเทคโนโลยีมาใช้ นางสาวสิรินันท์

1. เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ กาสท าให้ราชการเสียหาย ทั งก่อนและหลังท่ีได้รับการ 2. เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจ ในการถ่ายทอดความรู้ นันตื อ 

ในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ กฎหมาย 2. บุคลากรในหน่วยงาน แนะน า ปรึกษา บทบาทหน้าท่ีของตน นักวิชาการตรวจ

มาตรฐานและข้อก าหนดให้แก่หน่วย ไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 3. มีการประเมินผลความ เอง สอบภายใน

รับตรวจ ของตนและไม่เข้าใจงาน พึงพอใจของผู้ท่ีเข้ามาขอ 30 กันยายน

2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีตนเองรับผิดชอบเป็น ค าปรึกษา 2566

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อุปสรรคในการท างาน

5. การควบคุม ดูแลและรวบรวมข้อมูล 1. แผนการตรวจสอบไม่ 1. มีการรับทราบนโยบาย แผนการตรวจสอบได้มา แผนการตรวจสอบไม่ 1. น ากิจกรรมท่ีมีความ

เอกสาร เพ่ือน าไปประกอบแผนการ ครอบคลุมทุกกิจกรรม จากผู้บริหารเพ่ือน ามาเป็น จากการประเมินความ สามารถจัดท าได้ทุก เส่ียงสูงสุดมาบรรจุไว้ใน

ตรวจสอบ 2. การจัดล าดับความเส่ียง ข้อมูลในการจัดท าแผนการ เส่ียง แล้วจัดล าดับความ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง แผนตรวจสอบเป็นล าดับ

วัตถุประสงค์ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนการ ตรวจสอบ เส่ียงและจากนโยบาย เน่ืองจากข้อจ ากัดเก่ียว แรก ๆ

1. เพ่ือน าไปประกอบการจัดท าแผน ตรวจสอบอาจไม่ตรง 2. มีการสอบถามจากหน่วย ของผู้บริหาร กับจ านวนคน/วัน/งาน 2. ประสานงาน ส่ือสาร

การตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นจริง รับตรวจเพ่ือข้อมูลมาวิเคราะห์ กับผู้บริหารและหน่วย

2. เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่าง ความเส่ียง เพ่ือใช้ประกอบ รับตรวจ ให้มีส่วนร่วม

ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิด การจัดท าแผนการตรวจ ในการให้ข้อมูลเพ่ือน า

ขึ นจริงอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สอบ ข้อมูลมาประกอบการ

จัดท าแผนการตรวจสอบ

แบบ ปค.๕

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
6. การควบคุม ดูแล และจัดท าเอกสาร 1. การรายงานผลการ 1. มีการสรุปผลการตรวจสอบ 1. ผู้บริหารสามารถน า ผู้บริหารไม่น าผลการ เสนอแนะความเห็น หน่วยตรวจสอบ

สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผล ตรวจสอบล่าช้าท าให้แก้ และรายงานผลการตรวจ ผลการตรวจสอบ ข้อตรวจ ตรวจสอบมาใช้เป็น ไว้ในรายงานผลการ ภายใน

การตรวจสอบ ไขไม่ทันเวลา สอบให้ผุ้บริหารทราบทุก พบและข้อเสนอแนะ น า เคร่ืองมือในการบริหาร ตรวจสอบเพ่ือให้ผู้บริ นางสาวสิรินันท์

วัตถุประสงค์ 2. ผู้บริหารไม่น ารายงาน ครั งหลักปิดการตรวจ ไปปรับปรุง เพ่ือพัฒนา งานและด าเนินงานของ หารได้พิจารณาด าเนิน นันตื อ 

เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ผลการตรวจสอบ ไปปรับ 2. มีการเสนอแนะความเห็น การบริหารงานได้อย่างมี หน่วยงาน การ น ารายงานผลการ นักวิชาการตรวจ

และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วย ปรุง แก้ไขและพัฒนาการ ไว้ในรายงานผลการตรวจ ประสิทธาภาพ ตรวจสอบไปบริหาร สอบภายใน

รับตรวจ ทราบผลการด าเนินงานและ บริหารงาน สอบเพ่ือน าปใช้ในการแก้ ความเส่ียง เพ่ือให้ความ 30 กันยายน

น าไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน ไขปัญหาและบริหารจัดการ เส่ียงลดน้อยลง 2566

ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

7. การเสนอแนะแนวางในการปรับปรุง 1. มีกิจกรรมท่ีมีความ 1. มีการน าข้อตรวจพบของ 1. หน่วยรับตรวจน าข้อ 1. หน่วยรับตรวจไม่น า 1. จัดท าแนวทางเก่ียวกับการ

การวางระบบการตรวจสอบภายใน การ เส่ียงแบบมีนัยส าคัญอยู่ การบริหารความเส่ียงมาปรับ. ตรวจพบและข้อสังเกต กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง  ตรวจสอบเพ่ือใช้เป็นมาตร

ควบคุมภายในและการบริหารความ หลายกิจกรรม ปรุง แก้ไข ไว้ในแบบสอบ เก่ียวกับความเส่ียงมา มาจัดวางระบบควบคุม  ฐานในการปฏิบัติงาน

เส่ียง 2. หน่วยรับตรวจไม่น า ทานและกากรประเมินผล ปรับปรุงระบบควบคุม ภายในได้ครบทุกกิจกรรม 2. มีมาตรการลงโทษ

วัตถุประสงค์ ความเส่ียงมาจัดวางระบบ 2. มีการก าหนดปัจจัยเส่ียง ภายในเพ่ือให้ความเส่ียง 2. การจัดวางระบบ ผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง

เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติ ควบคุมภายในเพ่ือติดตาม และจัดล าดับความเส่ียงเพ่ือ ลดน้อยลง ควบคุมภายในยังไม่มี 3. ให้ทุกส านัก/กองรวมถึง

ในการป้องกัน ควบคุมและลดความ ผลการควคุมภายใน น ามาจัดท าแผนการตรวจ 2. ผู้บริหารน ารายงาน ประสิทธิภาพเน่ืองจาก  ผู้บริหารปฏิบัติตามหลัก

เส่ียงจากการปฏิบัติงาน ในกิจกรรม 3. ผู้บริหารไม่ให้ความ สอบ ผลการตรวจสอบและข้อ บุคลากรในหน่วยงานมี  เกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

และภารกิจต่าง ๆ ของ อบต.โจดหนอง ส าคัญกับการบริหาร เสนอแนะเก่ียวกับการควบ จ ากัดเพียงคนเดียว  ด้วยมาตรฐานการตรวจสอบ

แก ความเส่ียง  คุมภายในไปบริหารเส่ียง ภายใน

แบบ ปค.๕

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
ด้านการวางแผน หน่วยตรวจสอบ

1. การจัดท าแผนการตรวจสอบ 1. การจัดท าแผนการ 1. มีการสอบถามหน่วย การจัดท าแผนการตรวจ 1. หน่วยรับตรวจไม่ 1. ขอรับทราบนโยบาย ภายใน

วัตถุประสงค์ ตรวจสอบไม่ครอบคลุม รับตรวจเก่ียวกับภารกิจท่ี สอบควรมีการก าหนด สะท้อนปัญหาหรือกิจ จากผู้บริหารเพ่ือเป็น นางสาวสิรินันท์

1. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม ทุกกิจกรรม มีความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง ประเมินความ กรรมท่ีมีความเส่ียงอย่าง แนวทางในการตรวจ นันตื อ 

เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 2. มีการปรับแผนการ 2. รับทราบนโยบายจาก เส่ียง และจัดล าดับความ แท้จริงเพ่ือวิเคราะห์ 2. น ากิจกรรมท่ีมีความ นักวิชาการตรวจ

2. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ท าให้ไม่สามารถ ผู้บริหารเพ่ือน ามาบรรจุไว้ เส่ียงเพ่ือน ากิจกรรมมา ความเส่ียง เส่ียง มาบรรจุไว้ใน สอบภายใน

อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ครบตามท่ี ในแผนงานตรวจสอบ บรรจุไว้ในแผน ต้องมี 2. ไม่สามารถบรรจุ แผนการตรวจสอบ 30 กันยายน

3. เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และ ประเมินความเส่ียง 3. มีการจัดท าแผนตรวจ ความสอดคล้องกับข้อมูล กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 2566

ขอบเขตของการตรวจสอบ ระดับความเส่ียง ปานกลาง สอบระยะยาว 3 ปี ข่าวสาร นโยบาย ความ แบบมีนัยส าคัญได้ทุก
4. มีการวางแผนตรวจสอบ เห็นของผู้บริหาร กิจกรรม 
ประจ าปี

ด้านการประสานงาน

1. ประสานงานด้านการตรวจสอบภาย 1. ความเข้าใจท่ีคลาด 1. มีการประสานงานกับ การปฏิบัติงานท่ีดี มีประ 1.หน่วยงานภายในไม่ สร้างทัศนคติท่ีดีต่อหน่วย

ใน กับหน่วยงานภายใน เคล่ือนเก่ียวกับบทบาท หน่วยรับตรวจเป็นลายลักษณ์ สิทธิภาพจ าเป็นต้องได้รับ ทราบขั นตอน วิธีปฏิบัติ ตรวจสอบ ให้ความเช่ือ

วัตถุประสงค์ หน้าท่ีของผู้ตรวจสอบฯ อักษร ความร่วมมือท่ีดีจากหน่วย งานการของกระบวน ม่ันต่อหน่วยรับตรวจ

1. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและสัมฤทธ์ิ 2. ทัศนคติเชิงลบท่ีมีผล 2. มีการใช้เทคโนโลยีเป็น รับตรวจ ทั งเป็นการให้ข้อ การตรวจสอบภายใน ตรวจสอบเชิงสร้างสรร

ผลตามท่ีก าหนดวไว้ ต่อการให้ความร่วมมือ ตัวเช่ือมเพ่ือความรวดเร็ว มูล การให้ความสะดวก 2. ความไม่เข้าใจในบท ตรวจให้ค าปรึกษา เพ่ือ

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วม 3. การไม่ได้รับความร่วม 3. มีการจัดท ากฎบัตรแลเจ้ง เพ่ือประสิทธิภาพและมุ่ง บาทหน้าท่ี ขอบเขต ให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

มือในการด าเนินงานท่ีตรงกัน มือท่ีดีจากหน่วยรับตรวจ ให้หน่วยรับตรวจทราบถึง ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ ความส าคัญของผู้ตรวจ ไปด้วยความถูกต้อง ถูก

ระดับความเส่ียง ปานกลาง ขอบเขตของงาน สอบภายใน การตรวจ ระเบียบ กฎหมาย

แบบ ปค.๕

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
ด้านการให้บริการ

1. ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและช้ีแจง 1. ยังมีความผิดพลาดใน 1. ควรมีมุมให้บริการให้ค า การบริการให้ค าปรึกษา การปฏิบัติงานของเจ้า 1. การท าคู่มือ แนวทาง หน่วยตรวจสอบ

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎ การปฏิบัติงานในส่วนท่ี ปรึกษาแก้ผู้บริหารและหน่วย แก่ผู้บริหารและหน่วยรับ หน้าท่ีปราศจากความ ในการปฏิบัติงานหรือ ภายใน

หมายต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารและหน่วย ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ได้ รับตรวจ ตรวจ จะเป็นการส่งเสริม รอบคอบ รอบรู้ ระมัด การตรวจสอบในด้าน นางสาวสิรินันท์

รับตรวจทราบ สอบทานหรือตรวจสอบ 2. ควรเข้ารับการอบรมให้ สนับสนุนให้การปฏิบัติงาน ระวัง ใส่ใจต่อกฎหมาย ต่าง ๆ นันตื อ 

วัตถุประสงค์ 2. ผู้บริหารและหน่วย มากย่ิงขึ นในกรณีหน่วย เป็นไปตามขั ตอนหลัก และระเบียบในการปฏิ 2. จัดท ามุมบริการให้ นักวิชาการตรวจ

เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ประชา รับตรวจยังขาดความรู้ ตรวจสอบภายใน เกณฑ์และระเบียบ กฎ บัติงาน อาศัยความเคย ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร สอบภายใน

ชนท่ัวไป และผู้สนใจ ได้รับทราบข้อมูล ความเข้าใจในการปฏิบัติ หมาย ลดการผิดพลาด ชินมากกว่าความถูกต้อง และหน่วยรับตรวจ 30 กันยายน

และความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ งาน ทั งระเบียบ กฎหมาย จากการปฏิบัติงานได้ใน ตามระเบียบ กฎหมาย 2566
3. แต่ละส านัก/กอง ไม่ ล าดับต้น
เข้าร่วมการประชุมเท่า

ท่ีจะท าได้

4. ผู้บริหารและหน่วย

รับตรวจไม่ค่อยให้ความ

ส าคัญกับผู้ตรวจสอบภาย

ใน

แบบ ปค.๕

 



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วย
งานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี ความเส่ียง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียงท่ี การปรับปรุง หน่วยงาน
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ยังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
ด้านโครงสร้าง

1. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 1. การจัดสรรงบประมาณ 1. มีการพิจารณาข้อเสนอ การปฏิบัติงานของผู้ตรวจ งบประมาณส าหรับค่า ผลักดันให้มีการปรับ หน่วยตรวจสอบ

วัตถุประสงค์ ในการเข้ารับการอบรม เข้ารับการฝึกอบรมในหลัก สอบภายใน จ าเป็นอย่าง ใช้จ่ายในการเดินทางไป โครงสร้างให้หน่วยตรวจ ภายใน

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประ มีไม่เพียงพอ สูตรท่ีส าคัญและเป็นประ ย่ิงท่ีจะต้องเป็นผู้มีความ ราชการ ได้รับน้อยเกิน สอบภายในมีฐานะท่ี นางสาวสิรินันท์

สงค์ 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ โยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รู้ ความสามารถ รอบรู้ใน ไป เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี เทียบเท่ากับหน่วยรับ นันตื อ 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา ได้รับการส่งเสริมให้มีการ 2. มีการตั งงบประมาณส า ระเบียบ และการใช้เทค งบประมาณเห็นว่าผู้ ตรวจ เพ่ือให้มีการ นักวิชาการตรวจ

ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ มาใช้ในการ เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ หรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดิน โนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย ตรวจสอบภายในมีเพียง บริหารงบประมาณเป็น สอบภายใน

ปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพ ในวิชาชีพ ทางไปราชการ ต่อหน่วยงาน จึงต้องส่ง คนเดียว ของตนเอง 30 กันยายน
หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง เสริม สนับสนุนให้ผู้ตรวจ 2566
กับการปฏิบัติงาน สอบภายในได้พัฒนาตน

เองเพ่ือน ามาเพ่ิมศักยภาพ

อย่างมืออาชีพ

ว่าท่ีร้อยตรี ..................นิพนธ์   ศิริวรประสาท.................
          (นิพนธ์   ศิริวรประสาท)
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก
       วันท่ี  6  พฤศจิกายน  2566

 

แบบ ปค.๕


































































































