
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง    การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

*************** 
 

   ด้วยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกมีภารกิจในการด าเนินงานด้านการ
บริหารงานกองคลัง   งานจัดเก็บและพัฒนารายได้เพ่ิมมากขึ้น    จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมขึ้น  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  ในการ
ประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอง
แกก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ประเภทวิชาการ   เพ่ิมเติม  จ านวน ๑  อัตรา  แจ้งตามหนังสือ
จังหวัดขอนแก่น  ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒2227  ลงวันที่  31  กรกฎาคม  ๒๕60    
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๑  
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จึงประกาศ
ก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 
    
ล าดับ 

ที ่
ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

05-3-04-
3203-001 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมใหม่ 

 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

 
 

                              ร้อยต ารวจตรี 
( วัฒนชัย     ประไกรวัน ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
 
 
 
 


