
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1  
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้ายเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

- ไมใ่ช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 ๘ ๖ 5 ๖ ๒๘ 

ว่าง - - - 1 ๑ - ๒ ๔ 
รวม 1 1 1 ๙ ๗ 5 ๘ 32 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

กลุ่มงานอ านวยการ 
1. งานกฎหมายและคดี 
2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
3.งานนโยบายและแผน 
4. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
๑. งานการเจ้าหน้าท่ี  
๒. งานบริหารท่ัวไป 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
1.งานการเงิน 
กลุ่มงานแผนท่ีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา 
1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศกึษา ระดับต้น) 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
1.งานบริหารการศึกษา 
 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบโจดหนองแก จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. โจดหนองแก ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1     
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - ๒ ๑  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานกฎหมายและคด ี ๑ - - -  
 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารสุข ๑ - - ๓  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๒ - - -  
 งานส่งเสรมิการเกษตร ๑ - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ ๒ - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 2 - - -  
 งานบัญชี 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - - -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง ๓ - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๑ - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา ๗ - ๔ -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม ๓๒ - ๑๐ ๔ ๔๖ 
 

 
 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นายเกษม ศรลี าดวน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑. การพิจารณาข้อบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

วันท่ี ๑๖ – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
วันท่ี ๗ – ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๑ ราย 

๒ นายไพฑูรย์ ศรลีาดหา หัวหน้าส านักปลัด การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(๙ ใบงาน) รุ่นที่ ๓/๒๕๖๖  

วันท่ี ๗ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ๑ ราย 

๓ นางสาวสิรินันท์ นันตื้อ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่น
ที่ ๑๓ 
๒. การจัดท าและพิจารณาร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ ตามรูปแบบการ
จ าแนกงบประมาณ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม – ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน – ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

1 ราย 

๔ นางกัลยกร สิทธิเดช นักทรัพยากรบุคคล ๑. ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๒๐ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
วันท่ี ๗ – ๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

๑ ราย 

๕ พันจ่าตรียงกิจ พุทธศานติ์
บัณฑิต 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑. การเขียนแผนปฏิบัติการส าหรับแก้ไข
ปัญหาด้านทรัพยากรน้ า  เพื่อการขอใช้
งบประมาณ 

วันท่ี ๑๕ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑ ราย 

๖ นายชวลิต รัตนัง นักวิชาการเกษตร การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
(๙ ใบงาน) รุ่นที่ ๓/๒๕๖๖  

วันท่ี ๗ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ๑ ราย 

๗ นางสาวอรอนงค์ ศิริโชต ิ ผู้อ านวยการกองคลัง ๑. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Bidding) ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

วันท่ี ๔ – ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 

๑ ราย 

 



ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
๘ นางสาวจุฑารตัน์ ชัยด ี นักวิชาการคลัง ๑. ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความ

พร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน  

วันท่ี ๒๐ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
วันท่ี ๒๒ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑ ราย 

๙ นางเยาวรัตน์ แก้วพิกุล นักวิชาการพัสด ุ ๑. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Bidding) ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

วันท่ี ๗ – ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑ ราย 

๑๐ นายทรงวุฒิ เพชรสังหาร นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ๑. เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

วันท่ี ๘ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๑ ราย 

๑๑ นางปิยมาภรณ์ ไสวเงิน 
นางเยาวมาญจน์ หงส์วิลัย 
นางณัชมล พิทักษ์ไพร 

ครู คศ ๑ ๑. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับข้าราชการ 
หรือพนักงานครู 

วันท่ี ๒๔ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ๓ ราย 

รวม ๑๓ ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                                         
                    


