
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก พ.ศ. ๒๕๖๓   
******************* 

   ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ได้ออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเพ่ือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
   ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
   ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
   ๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  25๖๒ 
 
 

                                  รอ้ยต ารวจตรี 
(วัฒนชัย  ประไกรวัน) 
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