
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การ
รับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗  

๒. - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ประกาศ ๒๙ ก.ย. ๖๖ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
ประกาศ ๒๙ ก.ย. ๖๖ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
ประกาศ ๒๙ ก.ย. ๖๖ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
ครั งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗) 
ครั งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๗) 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

๓. จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับบุคลากร โดยการตรวจสอบ 
สุขภาพประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗  

๔. ก าหนดภาวะงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเชน 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในทุกส่วนราชการ ทุกต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑.บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

๑)โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม 
สายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒ คน 
 

๗๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ กรมส่งเสริม 
การปกครอง 

ท้องถิ่น 

๒.บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๖ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ องค์ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓.บุคลากรทุกระดับมีจิต 
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ 
เป็นข้าราชการที่ดี 

๑) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ 
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ๘๐) 

๕๔ คน ๓๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๗ องค์ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรม
การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ประกาศเจตนารมณ์และ 
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อย 
ละ ๑๐๐ 

๕๔ คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. ๖๗ องค์ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๔ .บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ ดี และสร้ า งความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

โคงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการท างาน
เป็นทีม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
๘๐) 

๕๔ คน ๒๐๐,๐๐๐ พ.ค. ๖๗ องค์ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 


