
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแกน่ 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

       ๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จาการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ๒๖ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   

๒. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อประโยชน์
แห่งความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 

       ๒. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

๒. ว่าด้วยข้อบัญญัตติ าบล โดยเนน้ย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่
เสมอ 

๓. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

       ๓. เจ้าหน้าท่ีที่จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบตัิ (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน  

๓. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏบิัติงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
กรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไปประชาพันธ์ 
ณ จุด ต่าง ๆ ของส านักงาน   

๔. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน คัด
แปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

       ๔. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตวส์ุจริตอยู่เสมอ  

๔. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับทรัพย์สินเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย ๑. การรบัสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 
เช่น รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ
ของราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       ๑. มีระเบียบควบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน  
๒. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน ให้อ านาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
อยู่เสมอ 

๑. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
โดยเป็นวาระการประชุมของการประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
๒. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจ ากดั
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 
 

       ๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์การจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน  
๒. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
สม่ าเสมอ  

๑. หน่วยงานมีการประชุมคณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง  

การบริหารงานบุคคล ๑. การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์เพื่อรับพนักงาน 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน 

       ๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ  

หน่วยงานมีการเปดิเผยประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง ผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน และปิดปูาย
ประชาสมัพันธ์ 



นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ปัจจุบัน)  
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด  
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๑ – ๒ ครั้ง  
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๓ – ๔ ครั้ง  
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๕ – ๖ ครั้ง  
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน ๗ – ๘ ครั้ง  
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า ๙ – ๑๐ ครั้ง  
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า ๑๐ ครั้ง  
หมายเหต ุ– ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต  
ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
               (ลงช่ือ) ว่าท่ีร้อยตรี .................................................... ผูร้ายงาน 
                                                                                                                                                                            (นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
                                                                                                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

 
 

 
 

 
 

      ๒. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มหีน้าท่ีใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจา้งเข้า
ท างาน 
๓. หากมีการฝุาฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
๔. ขั้นตอนกระบวนการในการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน  
 

 ๒. ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสนบน
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  


