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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ อบต.โจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น                              
ประจ าปีงบประมาณ                        พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ๕  มก ร า ค ม 

๒๕๖๖ 
ประกาศ อบต.โจดหนองแก เรื่อง
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลโจด

หนองแก 
๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ปิดประกาศที่ บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ และลง
ข้อมูลเว็บไซต์ อบต. 
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๒ องค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแก 

๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ 

แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงาน ให้
เ ข้ า ใ จ ม า ต ร ก า ร
น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม่ รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง
ก านัลทุกชนิดการการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

 

๓ องค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแก 

๑ ๕  มี น า ค ม 
๒๕๖๖ 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ปร ะชาคมท า ความ
เ ข้ า ใ จ ม า ต ร ก า ร
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
การการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

www.jotnongkae.go.th 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๔ องค์การบริหารส่วนต าบลโจด

หนองแก 
๒๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

แจ้งประชาสัมพันธ์ใน
การประชุ มซั กซ้ อม
ความ เ ข้ า ใ จ ในกา ร
จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
บริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๖ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - กลไกการตรวจสอบ การรับ – การให้ ของขวัญของก านัลยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ   
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นมาตรการที่เป็นประโยชน์เห็นควรให้มีการด าเนินมาตรการอย่างต่อเนื่องทุกปี   
              
 

ลงช่ือ      
(นางสาวอภิญญา กุลศรี) 

                   ผู้รายงาน  
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    ลงช่ือ..ว่าที่ร้อยตรี......................................              

                          (.นิพนธ์ ศิริวรประสาท.) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

               ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


