
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  

  ๑.๑  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ัน องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติ
ในคุณค่าของความซ่ือตรง งานโดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ได้ท าการ
 1.2  ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ซ่ึงเป็น
และมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การควบคุมภายในต รวมถึงการด าเนินการเก่ียว การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
กับการควบคุมภายใน มีการควบคุมภายในท่ีค่อนข้างเพียงพอ มีความเหมาะสมและชัดเจน 
 1.3  ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี หนังสือส่ังการท่ีก าหนดด้วยความซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม มีการจัดท า
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายงานตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล โครงสร้างของส านัก/กอง อย่างชัดเจน โดยอีกท้ังสนับสนุนและส่ง
  1.4  การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง เสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ รวมถึงการก าหนดนโยบายในการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ การปฏิบัติงานตามกลไกการควบคุมภายในของแต่ละกองท่ีก าหนดข้ึน
หน่วยงาน อีกท้ังยังเปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้ผู้ตรวจสอบภายใน
 1.5  การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความ สามารถก ากับดูแลและด าเนินงานตรวจสอบภายในได้อย่างอิสระ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

 2.  การประเมินความเส่ียง  
 2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการและเป้าหมายทิศ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ทางการด าเนินงานอย่างชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ มีการส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน มีการวิเคราะห์และ
ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุ - ประเมินระดับความส าคัญหรือผลกระทบความเส่ียง และความถูกท่ี
ประสงค์ จะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ
 2.2  การระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุ- เส่ียงน้ันให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสุด เม่ือก าหนดวิธี
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหน่วย การควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
งาน และวิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือก าหนดวิธีการจัด เพ่ือน าไปปฏิบัติและจากการประเมินพบว่า การด าเนินในบางภารกิจ
การความเส่ียงน้ัน ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ซ่ึงต้องมีการทบทวน และก า
 2.3  การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ หนดกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมให้สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุ
ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุ ประสงค์

 

แบบ ปค.4
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/สรุป



วัตถุประสงค์
2.4  การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภาย
ใน

 3.  กิจกรรมการควบคุม  
 3.1  การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีส่วนร่วมในการ
เพ่ือลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน ก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษา
ระดับท่ียอมรับได้ หารือ ให้เข้าใจในการลดความเส่ียง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 3.2  การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยผู้บริหารมีการก าหนดกิจกรรมการควบ
ท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุ  คุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีไว้ในแผนการปฏิบัติงานทุกปี และมีการแลก
ประสงค์ เปล่ียนและถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ให้กับบุคลากรขององค์
 3.3  การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด  การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก และจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดย
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จท่ีคาดหวังและ  ก าหนดไว้ในนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนงาน เพ่ือ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การ เพ่ือนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ปฏิบัติจริง
 
 4.  สารสนเทศและการส่ือสาร  
 4.1  การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสน มีการจัดท า การจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง อย่างมีคุณ
เทศท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ ภาพ กล่าวคือมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้ครอบคลุมกับภาระ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด งาน รวมท้ังการจัดรูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจนทันเวลา และสะดวก
 4.2  การส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวม ต่อผู้ใช้ผ่านระบบเครือข่าย ท้ังยังได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบ ต่าง ๆ เผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนมีช่องทางการ
คุมภายใน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มี ส่ือสารเก่ียวกับสารสนเทศท่ีหลากหลายช่องทาง มีความเพียงพอและ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด เหมาะสม มีศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ มีเว็บไซต์ มีกลุ่มไลน์ เพ่ือสนับ
 4.3  การส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ือง สนุน ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด แต่อย่างไรก็
ท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ตามการจัดท าข้อมูล สารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ท่ีก าหนด

 5.  กิจกรรมการติดตามผล  
 5.1  การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประ มีระบบการติดตามประเมินผล ท่ีมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมีการ
เมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมิน ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และในทุกส้ิน
ผลเป็นรายคร้ังตามท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ ปีมีการประเมินตนเองร่วมกันโดยน าผลการประเมินมาจัดท าแบบราย
ว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม งานพร้อมเสนอผู้บริหาร เพ่ือส่ังการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ภายใน งานประจ าปี ติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง สม่ า

เสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หากไม่เป็น
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 5.2  การประเมินผลและการส่ือสารข้อบกพร่องหรือ ไปตามแผนให้มีการแก้ไขอย่างทันกาล องค์การบริหารส่วนต าบลโจด
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย หนองแกมีการสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารเป็นประจ า
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
ส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดข้อผิด
พลาดและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม
และลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ทันเวลา

ผลการประเมินโดยรวม
          องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีโครงสร้างเป็นไปตามามาตรฐานการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  
17  หลักการ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตาม
แผนการด าเนินการท่ีส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป
 

               ว่าท่ีร้อยตรี .......นิพนธ์   ศิริวรประสาท...................
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 วันท่ี   30  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก

(นิพนธ์   ศิริวรประสาท)
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17 หลักการ












