
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง  

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การทุจริตการในกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง การตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเสนอราคา การตรวจรับงาน หรือตรวจรับพัสดุ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจตรวจสอบเอกสาร
การยื่นเสนอราคา การตรวจรับงาน หรือตรวจรับผลประโยชน์ 
  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ก าหนดมาตรการให้ผู้บริหาร และข้าราชการทุกระดับ พนักงานจ้าง 
อบต.โจดหนองแก ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส 
และไม่ กระท าการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อ ตนเองและบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันรวมถึงต้อง ปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  
๒. ไม่เรียกร้องหรือ ด าเนินการ หรือสนับสนุนหรือยอมรับการ ให้สินบน 
หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแลเพื่อ
ประโยชน์ต่อ ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ
ทางอ้อม  
๓. ควบคุม การบริจาค เพ่ือการกุศลการให้ของขวัญ และการสนับสนุน 
กิจกรรมต่างๆ ต้องมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐหรือภาคเอกชน ด าเนินการที่ไม่เหมาะสม โดยครอบคลุมทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔. ให้การสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยวข้อง
อ่ืนที่ด าเนินธุรกิจกับ อบต.โจดหนองแก ให้มีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกัน
กับ อบต. โจดหนองแก เพ่ือให้การด าเนินการด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่ก าหนด  
๕. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 

     เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................. 
 



-๒- 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑. วางแนวทาง มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันการ

ทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรม เพ่ือ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลรายงาน นางสาวอภิญญา กุลศรี ต าแหน่ง นิติกร ช านาญการ รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 

(นางสาวอภิญญา กุลศรี) 
นิติกร ช านาญการ  

รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 
 

(นายเกษม ศรีล าดวน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 
          ว่าที่ร้อยตรี 

(นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 


