
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 

----------------------- 
๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ  

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
ของ อบต.โจดหนองแก ให้
เหมาะสม 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ ของ อบต.โจดหนองแก ให้
เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของ อบต.โจด
หนองแก 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑ ก.ค.- ๓๑ ส.ค. ๖๖  

๒ การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ ของ อบต.โจด
หนองแก ให้เหมาะสม 
 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ ของ อบต.โจดหนองแก ให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๓ ม.ค.๖๗ – ๓๑ มี.ค.
๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
๒ .ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ  
 
 
 
 
 

๑ การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร  ๓ ปี ของ อบต.
โจดหนองแก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ ให้เหมาะสม 

ด าเนินการจัดท าแผน ๓ ปี พัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ของ อบต.โจดหนอง
แก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑ ก.ค.-๓๑ ส.ค.๖๖  

๒ โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๗ ก.ค.๖๗  

๓ โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
การเรียนรู้ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุก
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 

 


