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มาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(Conflict of Interest) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกจึงกำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม สำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในการป้องกันและ
แก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
เพ่ือให้กิจกรรมภายในมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสบอภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
 

คำนิยาม 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ในฐานะอัน

เป็นที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือองค์กร โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่า งไรก็
ตามความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ หรือ
ความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงานแต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อความเชื ่อมั ่นในการ
ปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และอาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

“ความเป็นอิสระ” หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื ่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้ที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานที่ต้องได้รับการจัดการ 

“ความเที ่ยงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที ่ปราศจากความลำเอียง เพื ่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใตการชักจูงหรื อชักนำจากผู้อื ่น ทั้งนี้ สิ ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้อง
ได้รับการจัดการ 
 

 
 



 

๒ 

 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความมีอิสระและความเที่ยงธรรม ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กระทำการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
เองหรือพวกพ้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และควร
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

4. ผู ้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรปฏิบัติงานอื ่นที ่ไม่ใช่งานที่เกี ่ยวข้อง หรือกิจกรรมใด ๆ ที ่หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
เช่น การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
กิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนได้ 

5. ในการพิจารณามอบหมายงาน ให้ผู ้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพื ่อความเชื่อมั ่นใน
หน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั่นใจว่า ผู้ตรวจสอบ
ภายในไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร 
หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจจะยอมรับ
หรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ครั้งก่อน 

 

รายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

1. กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือธุรกิจเอกชน 
นอกหนือจากกรณีที่ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก หากได้รับค่าตอบแทน
หรือประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ ให้รายงานการดำรงตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

2. ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก จัดทำรายงานการไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามแบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อผู้บังคับบัญชี
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ ้นต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

๓. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระทำทีเ่ข้าข่าย 
    การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
  



 

๓ 

 

๔. กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณีเกี่ยวกับการ 
    ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และ   
    เป็นพยาน 
๕. กำหนดจรรยาบรรณ สำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุม 

๕.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ 
      ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๕.๒ การไม่นำความลับ เงิน บุคลากรและทรัพย์สินใดๆ ขององค์กรไปแสวงหาประโยชน์สำหรับ   
      ตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๕.๓ การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์ของ 
      องค์กรไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๕.๔ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการ   
      การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่  
      ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๖. กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน   
    ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. กำหนดให้ทุกหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้าง 
    ความตระหนักและความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกัผลประโยชน์ 
    ส่วนร่วม 
๘. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 
 
 
                                                               
      ว ่าที ่ร ้อยตรี     

                                                   (นิพนธ์   ศิริวรประสาท) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
           วันที่  5  สิงหาคม  2567 


