
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1) การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1.1 การจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
1.2 การจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่น  ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า พร้อมทั้งพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต.  มีการเลื่อนระดับ  จ านวน  3  ราย 

2) การวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสม 

2.1 การบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบ
ที่ก าหนด 

- มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่โดยค านึงถึงวัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 
 
 

3) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อสนับสนุนละส่งเสริมความ
ต้องการด้าน IT  ของบุคลากร 

- การตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๒ 
    1) ค่าใช้จ่ายในการดูแลพ้ืนที่ระบบอินเตอร์เน็ต เวบไชต์และ
โดเมน  จ านวน  5,000  บาท 
    2) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ ค่าเท
เลกซ์  ค่าวิทยุสื่อสาร รวมถึงค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต  
จ านวน  49,200  บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4) พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า  มี
วิสัยทัศน์ และพฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที่ให้ความส าคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

4.1 การจัดฝึกอบรมที่จ าเป็นและต้องการในการเป็นผู้บริหาร 
 
 
 
 

4.2 มีระบบการประเมินผู้บริหารโดยผู้ที่เก่ียวข้อง  เช่น
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เป็นผู้ประเมิน 
 
 

- การจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี
ระหว่างผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  ผู้น าหมู่บ้านและกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเพ็กใหญ่ 
- การจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ประชาชน
ควรรู้ 

- การจัดท าแบบประเมินแบบประเมินความผาสุก  ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่  ประจ าปี พ.ศ.256๒ 
 

5) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 5.1 วางแผนงานใช้งบประมาณเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ข้าราชการอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

- การตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๒  เช่น ค่ารักษาพยาบาล,ค่าเล่าเรียนบุตร,ค่า
เช่าบ้าน 

6) การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อ
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

6.1 มีการจัดท าแผนอัตราก าลังที่ต่อเนื่องและชัดเจนและเกิดผล
ในการปฏิบัติ 

6.2 จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่อย่างต่อเนื่อง 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 – 
2563) 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 

7) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงาน 

7.1 จัดท ารายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร - ประกาศ ฯ นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและเจ้าหน้าที่รับทราบทุก
ท่าน 
- ประกาศ  ฯ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รับทราบทุกคน 
- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
- การจัดวางระบบควบคุมภายใน อบต.โจดหนองแก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

8) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

8.1 การจัดท าสมรรถนะหลักแลสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
8.2 บุคลากรในหน่วยงานยอมรับในระบบการประเมินสมรรถนะ
และผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
    - รอบท่ี  1  (1  ตุลาคม  256๑ – 31  มีนาคม  256๒) 
    - รอบท่ี  2  (1  เมษายน  256๒ – 30  กันยายน 256๒) 

9) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

9.1 มีแผนการจัดการความรู้ 
9.2 รูปแบบที่หลายหลายของการเผยแพร่องค์ความรู้ 

- แผนจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 
- เผยแพร่องค์ความรู้ 
     - แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ 
     - ประชุมผู้บริหาร พนักงาน 
     - ประชาสัมพันธ์เว็บไชต์หน่วยงาน 
     - จัดท าคู่มือ  จดหมายข่าว 

10) การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 10.1 มีหลักสูตรการสร้างภาวะผู้น าให้กับข้าราชการที่เหมาะสม
และเปิดโอกาสให้ข้าราชการในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างทั่วถึง 
10.2 ผู้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญและยินดีส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการอบรม 

- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน  ร้อยละ 100 

 
      

     
 


