
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
---------------------------------- 

           เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไดอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติที่ควรท าและ
ไม่ควรท าดังนี้ 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน
ได้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้
ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมากจะต้องให้ความส าคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นระมุข 
-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกกรมที่
ก่อให้เกดิความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
หนา้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่
โปร่งใส 

 
 



-๒- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

๔. ติดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 



-๓- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานได้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเพื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่
มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท า
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย / ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  

 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


