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1.1  กำรทบทวนภำรกิจหลัก  จ ำนวน  11  วันท ำกำร
   1.1.1  ทบทวนแผนการตรวจสอบประจ าปี  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีให้สอดคล้อง  (1x3x1)
กับปัจจุบันและเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายใน)
   1.1.2  ทบทวนกฎบัตรประจ าปี  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่ปรับปรุงกฎบัตรให้มีความสอดคล้องกับสถาน  (1x3x1)
การณ์ปัจจุบันและเผยแพร่ให้กับหน่วยรับตรวจได้รับ
ทราบต่อไป)
   1.1.3  ทบทวนกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบ  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่ทบทวนประเด็นของกรอบคุณธรรมให้มีความ  (1x3x1)
เหมาะสมส าหรับผู้ตรวจสอบใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้กับหน่วยรับ
ตรวจได้รับทราบต่อไป
   1.1.4  ทบทวนค าส่ังมอบหมายงาน  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่ด าเนินการแก้ไขเพิม่เติมค าส่ังการมอบหมายงาน  (1x3x1)
ของบุคลากรภายในหน่วยตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติ
งานตามความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน)

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ผู้รับผิดชอบ

ปฏิทินปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
หน่วยตรวจสอบภำยใน อบต.โจดหนองแก
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   1.1.5  ทบทวนนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติ  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
            งานตรวจสอบภายใน  (1x3x1)
(เพือ่ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับปัจจุบันรวมทัง้
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีความชัดเจนและ
มีกรมบัญชีกลางก าหนด
   1.1.6  รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการ  (1x3x1)
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามรูปแบบ
ทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
1.2  กำรส ำรวจและประเมินตำมภำรกิจ  จ ำนวน  8  วันท ำกำร
   1.2.1  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจผู้รับบริการที่  2 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
           มีต่อหน่วยตรวจสอบภายในผ่านระบบ  (1x2x1)
           QR CODE
(เพือ่ให้ทราบระดับความพึงพอใจทีผู้่รับบริการมีต่อ
หน่วยตรวจสอบภายในและน าผลทีไ่ด้มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการแก่หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิ
ภาพและจัดท าแผนการตรวจสอบได้ในปีถัดไป)
   1.2.2  ประเมินความเส่ียงเพือ่วางแผนการควบคุม  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
            และการจัดการบริหารความเส่ียง  (1x3x1)
(เพือ่น าระดับความเส่ียงมาควบคุมภายใน)
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   1.2.3  ประเมินความเส่ียงเพือ่วางแผนการตรวจ  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
            สอบ  (1x3x1)
(เพือ่ทราบระดับความเส่ียงของหน่วยรับตรวจและน า
ผลทีไ่ด้จากการประเมินน ามาจัดท าแผนการตรวจ
สอบให้สอดคล้องกับระดับความเส่ียงต่อไป)
1.3  กำรวำงแผนงำนตรวจสอบ  จ ำนวน  5  วันท ำกำร
   1.3.1  แผนการตรวจสอบภายในระยะยาวต่อปี  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่จัดท าแผนตรวจสอบระยะยาวและแผนประจ าปี  (1x5x1)
ให้สอดคล้องกับนโยบายทีเ่กี่ยวข้องและเสนอก่อน
ตุลาคมของทุกป)ี
   1.3.2  แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในและกระ 4 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
           ดาษท าการ  (1x4x1)
(เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าแผน
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนตรวจสอบประจ าปี ให้หัว
หน้าหน่วยตรวจสอบภายในอนุมัติเห็นชอบก่อน)
1.4  คู่มือกำรตรวจสอบภำยใน  จ ำนวน  8  วันท ำกำร
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากเร่ือง 5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
ทีต่รวจสอบ และคู่มือการควบคุมภายในในการบริหาร  (1x5x1)
ความเส่ียง เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจต่อไป
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1.5  สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน  จ ำนวน  3  วันท ำกำร
   1.5.1  รายงานประจ าปีผลการตรวจสอบปี 2566  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(เพือ่จัดท าสรุปรายงานประจ าปีเสนอต่อผู้บริหารเพือ่  (1x3x1)
ทราบ)
   1.5.2  รายงานประเมินผลการควบคุมภายในตาม  3 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
            แบบ ปค.6 และการจัดการบริหารความ  (1x3x1)
            เส่ียงตามแบบทีห่น่วยตรวจสอบภายในก า
            หนดรูปแบบตามความสอดคล้องของกรม
            บัญชีกลาง
(เพือ่จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
และแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงเพือ่การควบคุมภายในกับหน่วยรับตรวจ
ต่อไป)
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2.1  ด้ำนกำรบริหำร   
หน่วยรับตรวจ  :  ส ำนักปลัด อบต.  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  1.  ตรวจสอบการใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง  (1x5x1)
  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
 2. ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและทะเบียนคุมพัสดุ  (1x5x1)
 
  3.  ตรวจสอบการด าเนินงานกองทุนเศรษฐกิจชุมชน  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 4. ตรวจสอบโครงการฝึกอบรม สมาชิก อปพร.  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 5. ตรวจสอบโครงการอบรมแผนพฒันาท้องถิ่น  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 6. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 7. ตรวจสอบการด าเนินงานกิจการสภา  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 8.  ตรวจสอบโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ผู้รับผิดชอบ
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  9.  ตรวจสอบการรับจ่ายเงินในระบบ KTB  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
      Corporate Online  (1x5x1)
  10.  ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและทะเบียนคุมพัสดุ  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 11.  ตรวจสอบโครงการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 12.  ตรวจสอบการจัดท าหลักประกันสัญญา  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 13.  ตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจ าวัน  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 14.  ตรวจสอบการน าส่งเงินและการน าฝากธนาคาร  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 15.  ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       และใบอนุญาตต่าง ๆ  (1x5x1)
 16.  ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและปิดบัญชีส้ินปี  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       งบประมาณ  (1x5x1)
 17.  ตรวจสอบการบันทึกและติดตามลูกหนี้ภาษี  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       ต่าง ๆ  (1x5x1)
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หน่วยรับตรวจ  :  กองคลัง
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  18.  ตรวจสอบการยืมเงินงบประมาณและการส่ง  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
        ใช้เงินยืม  (1x5x1)
หน่วยรับตรวจ  :  กองช่ำง  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
 19. ตรวจสอบงานส ารวจและออกแบบก่อสร้าง  (1x5x1)
 20. ตรวจสอบการอนุญาตก่อสร้าง ร้ือถอนอาคาร  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
  (1x5x1)
 21. ตรวจสอบงานสาธารณูปโภค  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ

 (1x5x1)
หน่วยรับตรวจ  :  กองกำรศึกษำ ฯ
 22.  ตรวจสอบการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       พัฒนาเด็กเล็ก (3 ศูนย)์  (1x5x1)
 23.  ตรวจสอบโครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพ  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       ติด (โจดหนองแกเกมส์)  (1x5x1)
 24.  ตรวจสอบการจัดท าบัญชีและปิดงบประจ าปี  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย)์  (1x5x1)
 25.  ตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจ าวัน  5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
       (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย)์  (1x5x1)

ปฏิทินปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
หน่วยตรวจสอบภำยใน อบต.โจดหนองแก

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ผู้รับผิดชอบ
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หน่วยรับตรวจ  :  กองคลัง



เร่ืองท่ีตรวจสอบ/หน่วยรับตรวจ/ จ ำนวนวัน
วัตถุประสงค์ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ท ำกำรท่ี

66 66 66 66 67 67 67 67 67 67 67 67 67 ปฏิบัติงำน

ให้ค าปรึกษาเสอนแนะในด้านดังต่อไปนี้
1.  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการ ตลอดปีงบ สิรินันท์ นันต้ือ
2.  การด าเนินงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ประมาณ
(เพือ่ให้หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการปฏิบัติงาน)

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล พัฒนาข้อมูลหน่วย 5 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
ตรวจสอบภายใน น าข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การ (1x5x1)
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก (เพือ่พฒันาขอ้มูลหน่วย
ตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน)

การฝึกอบรม สัมมนา เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  30 วัน สิรินันท์ นันต้ือ
และงานทีเ่กี่ยวข้อง (1x30x1)
(เพือ่พัฒนาบุคลากรตรวจสอบภายในและน าองค์
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
สรุปองค์ความรู้เผยแพร่ให้บุคลกรในหน่วยงานรับ
ทราบและน าไปปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง)

งานตามนโยบายของผู้บริหาร หรืองานตรวจพิเศษ  10 วันท าการ สิรินันท์ นันต้ือ
(1x10x1)
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5.  งำนพัฒนำศักยภำพบุคลำกร

6.  งำนท่ีได้รับมอบหมำย

4.  งำนสำรบรรณและสำรสนเทศ

3.  งำนให้ค ำปรึกษำ

ปฏิทินปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
หน่วยตรวจสอบภำยใน อบต.โจดหนองแก

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ผู้รับผิดชอบ



จ ำนวนวัน
     วันในกำรปฏิบัติงำนใน  1  ปีงบประมำณ (เดือนตุลำคม  2566  ถึง เดือนกันยำยน  2567

หัก
หัก

หมายเหตุ  :  ระยะเวลาในการตรวจสอบอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม
               จ านวนวันท าการหลังจากหักวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ วันนักขัตฤกษ์ วันลากิจ ลาป่วยและลาพักผ่อน     จ านวน  150  วัน
               บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน  1  คน มีวันท าการรวมตลอดทัง้ปี  จ านวน  216  วัน

    

กำรค ำนวณคน ต่อวันท่ีใช้ในกำรตรวจสอบ

120
30

216

366
รำยกำร

               ลากิจ ลาป่วย และลาพักผ่อน
         เสาร์/อาทิตย/์นักขัตฤกษ์

  คงเหลือวันท ำกำร

46 21.30 เวลาการปฏิบัติหน้าทีอ่าจมีการ

 

ภำระงำนท่ีหน่วยตรวจสอบภำยในต้องด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ภำระงำนท่ีตรวจสอบ จ ำนวนวันท่ีต้องปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ หมำยเหตุ
  1.  งานบริหารตรวจสอบภายใน
  2.  งานให้ความเชื่อมั่น 125 57.87 เปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะ
  3.  งานให้ค าปรึกษา  - -
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รวม 216 100.00

สม และสถานการณ์ทีเ่ป็นปัจจุบัน

  6.  งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 10 4.63

  4.  งานสารบรรณและสารสนเทศ 5 2.31 ทีผู้่บริหารมอบหมาย
  5.  งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 30 13.89
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