
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแก 
เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ 
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    ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศนประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง เกิดวัฒนธรรมทาง
การเมือง มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต
และระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึงได
กําหนดใหมีการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ
ความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 

   ในการนี้ ขาพเจา รอยตํารวจตรีวัฒนชัย ประไกรวัน นายกองคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแก 
จึงขอประกาศเจตจํานงวา จะเปนแบบอยางอยางท่ีดีในการบริหารราชการ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
ความโปรงใส และพรอมใหความรวมมือในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานง ท้ังตอเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแก อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน 
ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณของประกาศฉบับนี้ จึงไดกําหนดนโยบายมาตรการและแผนงานเพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานไดดําเนินการ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   
      

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

                                     รอยตํารวจตรี 
(วัฒนชัย ประไกรวัน) 
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รายละเอียดการกําหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการ 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลโจดหนองแก  

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ 
ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐  
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 ๑. ความโปรงใส ( Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความ
โปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ดวยความเปน
ธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
   ๑.๑ การใหและการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และครบถวนรวมถึง
ใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   ๑.๒ การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน
ทุกข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนด 
   ๑.๓ การเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ 
ของหนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ๑.๔ การดําเนินการ การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไม
โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 
  ๒. ความพรอมรับผิด ( Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยคํานึงถึง
ความถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับและเชื่อถือจากผูรับบริการหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดังนี้ 
   ๒.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  
   ๒.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๒.๓ การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานงในการบริหารงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อน
หนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๓. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ( Corruption – Free Index) หมายถึง 
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานใน
ระหวางการสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจ 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตน กลุมหรือพวกพอง หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมเหลานี้มาก และ
เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็
จะสงผลใหหนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้  



-๒- 
   ๓.๑ สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใด ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม 
เพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง พวกพองของตนและ / หรือผูอ่ืนผูใด 
   ๓.๒ สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนเปนสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน
แลกเปลี่ยนการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 
 ๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ( Integrity Culture Index) หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการตอตาน
การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
   ๔.๑ การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแนวทางซ่ึงกันและกันของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือใหมี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน 
เปนการกลอมเกลาทางสังคม ( Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต 
และกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทําใหเกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระทําการ
ทุจริต 
    ๔.๒ การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซ่ึงถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต  
   ๔.๓ กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  
   ๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให
เจาหนาท่ีในหนวยงานเห็นความสําคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมใน
การรวมตอตานการทุจริตได  
  ๕. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ( Work Integrity Index) หมายถึง ระบบการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม 
ดัชนีนี้ เปนการวัดระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล ( Personnel 
Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย 
การบริหารงบประมาณ ( Budget Execution) ยึดหลักความคุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตามวัตถุประสงคการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการ
มอบหมายงาน ( Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการคํานึงถึงความรูความสามรถ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
   ๕.๑ การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
   ๕.๒ การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตองเปน
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน  
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   ๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ตั้งแตการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจ ความกาวหนาใน
สายงาน และการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี 
   ๕.๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยาง
โปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามากท่ีสุด 
   ๕.๕ การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ท่ีจะตองคํานึงถึง
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทา
เทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย
ไปดวย 
   ๕.๖ การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน  
  ๖. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง ๕ ดานดังกลาวขางตน ใหผูบริหารและ
พนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๖.๑ สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง ๕ ดาน หาและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต เปนตน  
   ๖.๒ ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร / พนักงาน เปนตน  
 


