
 
 

 
     

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง   ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................. 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ 

แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ประเภทต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และ ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 
อัตรา ก าหนดสมัครระหว่างวันที่ 3 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 18 เมษายน  2567 ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

                      บัดนี้   การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
29  เมษายน  2567 จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547   จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การ
สรรหาและเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ดังนี้ 
       ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (คุณวุฒิ) 

สอบได้ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ   -   สกุล หมายเหตุ 
1 04001 นางสาวแจ่มจันทร์  ก้านค า   

 

      ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  
      ต าแหน่ง  คนงาน 

สอบได้ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ   -   สกุล หมายเหตุ 
1 01001 นายปฏิยุทธ์       พลชว่ย  

      ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
สอบได้ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ   -   สกุล หมายเหตุ 

1 02001 นายมนัส   อาชนะชัย   
 

  เรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับที่ 1 มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจา้ง โดยจะมี
หนังสือแจ้งให้ทราบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น มีมติเห็นชอบให้จ้างแล้ว 
 

  จึงให้ผู้มีรายชื่อในล าดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มารายงานตัวในวันและเวลาที่ก าหนด ใน
กรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหาฯ ไม่มารายงานตวั ในวันและเวลาดังกล่าว จะถือวา่สละสิทธิ 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  30   เดือน เมษายน   พ.ศ.  ๒๕67 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี      
 (นิพนธ์    ศิริวรประสาท) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 


