
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
เร่ือง  รับบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

 

******************************************* 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  จะดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหน่ง เพ่ือปฏิบัติงานประจำองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  
   

 อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4  ข้อ ๑๘  ข้อ 19 และข้อ 20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑   กรกฎาคม  
๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น   โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ 
     1.สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
      1.1.  ตำแหน่ง  ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) จำนวน  1  อัตรา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก  ก.ท้ายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีจะได้รับการจ้าง 
  ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   สำหรับข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจต่อสังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเ่คย.... 
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   (๘)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  3.  ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร 
  ผู้สมัครสอบที่อยู่ระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณรไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ  และเข้าสอบตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท.ด่วนมาก  ที่  มท  0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2524  เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ  

  4.  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจด
หนองแก  สามารถติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 10 - 23  เมษายน 2569  ในวัน
และเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 043-424262  

  5.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความ
ถูกต้องโดยผู้สมัครนำมายื่นให้ครบถ้วนในวันสมัครเท่านั้น  ดังนี้ 
  5.1  ใบสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
  5.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)  
  5.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  5.๔  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนด  ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ 
  5.๕  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcipt)  และสำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา  
ประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบแข่งขัน จำนวน  1  ฉบับ   
ทั้งนั้นผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันนั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวัน
ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน  เอกสารทุกฉบับจะต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ   

5.6  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร  ทะเบียนสมรส  หรือ
ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  ใบสำคัญการหย่า  (ในกรณีหลักฐานไม่ตรงกัน) 
  ทั้งนี้สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 

/6.ค่าธรรมเนียมการสมัคร..... 
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6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  องคก์ารบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   กำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียม   การสมัครตำแหน่งละ   
1๐๐.-  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  และจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อไดม้ีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

  7.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  สำหรับการสอบครั้งนี้   ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรให้ทราบ ในวันที่  27   เมษายน  2567  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโจด
หนองแก อำเภอพล จงัหวัดขอนแก่น และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนโจดหนองแก  www.jotnongkae.go.th  
 

9.  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
กำหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.25+67    เวลา  09.00 -16.00 น.  

ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   ดังนี้ 
9.1 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

-  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
 ตั้งแต่เวลา09.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมประสงคอ์งค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

      -  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)   
                         ตั้งแตเ่วลา  13.30 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  

10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     10.1 การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่  
  (1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยคำนึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 
   1.1  พระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง  ฉบับปัจจุบัน 
 

   1.2  การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการวัดผล   
   1.3  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมหรือเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
   1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.5  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
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   1.5  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสารบรรณ  พ.ศ.  2526 
   1.6  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน   
  (3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) สอบสัมภาษณ์   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทำงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

  ๑1.  เกณฑ์การตัดสิน 

  11.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้สมัครจะต้องสอบผ่านด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป  และด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง  ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบด้านความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป  เกณฑ์การ
ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทำคะแนนสอบได้ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่ากว่าร้อยละ  60   
โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

๑2.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชี 
  13.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรใน วันที่  30   

เดือน เมษายน  พ.ศ.  2569  โดยปิดประกาศไว้   ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโจด
หนองแก อำเภอพล จังหวัดขอนแก่นและทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารโจดหนองแก  www.jotnongkae.go.th 

การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่
สูงกว่า  ถ้ายังเท่ากันให้ผู้มีเลขประจำตัวสอบลำดับก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

  ๑4 ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
 

  14.1  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวม
เสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้นส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  14.2  นำบัตรประจำตัวสอบ  และบัตรประจำตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพื่อใช้
แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 
 

14.3  ต้องเชื่อฟัง..... 
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  14.3  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง  และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบโดย
เคร่งครัด 
  14.4  ต้องไม่กระทำการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่ง
งดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 

  ๑5.  เงื่อนไขการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะดำเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะดำเนินการสั่งจ้างผู้ผ่านการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-2569)  ดังนี้ 
  15.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
๒ ครั้ง  ตามปีงบประมาณ  โดยได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกำหนด 
  -  เมื่อได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกแล้ว  หากประสงค์จะขอ
ลาออกจากการปฏิบัติงาน  ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ล่วงหน้าก่อนวันขอ
ลาออกไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
  -  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ลำดับที่ 1 ของ
ตำแหน่งที่สอบคัดเลือกมาทำสัญญาจ้าง และเข้าปฏิบัติหน้าที่  หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น   
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก สงวนไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดย 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้   
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.2569 
 
 

(ลงชื่อ) 
 (นายจุฬา   เทพตีเหล็ก) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
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เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
************************ 

ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(1)  ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(คุณวุฒิ) 

(2) หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                    1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์ 
เศ รษฐกิ จการ เมื อ ง และสั งคม  เพ่ื อน ำมาสรุป เสน อประกอบ การกำห นดน โยบ ายและ เป้ าห มายขอ ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การ เมือง การบริหาร 
  1.2 รวบรวมข้อมู ล  และศึกษาวิ เคราะห์ เบื้ องต้ น  เกี่ ยวกับภารกิ จหลักและแผนกลยุทธ์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบายแผนงาน และโครงการทาง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา 3 ปี แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และส่วนราชการ 
ต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ(PerformanceAssessmentRating Tool-PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ  
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน  ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบในการวางแผนและดำเนินการ
แก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

 
1.9 ชว่ยดำเนินการ... 
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  1.9 ชว่ยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซมรื้อย้าย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.10 ชว่ยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง 
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ   เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.11 ชว่ยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงานรวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจากสภาวะ 
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดในโครงการ
ของหน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน 

การจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ 

ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยาประชากรศาสตร์คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยาประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.  
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  

การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยาประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ได้รับอัตราค่าจ้าง 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาจ้าง ระยะเวลาจ้างไม่ก่อนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น   มีมติเห็น   

ระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  
 
และสิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547  รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


