
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  

  
 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

 

1.) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568 ณ 30 กันยายน 2568 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.โจดหนองแก  

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปี งปม.พ.ศ.2567 – 2569 ของ 
อบต.โจดหนองแก ให้เหมาะสม เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนอละการ
บริหารทรัพยากรของ อบต.โจดหนองแก 
ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2568 
กองช่าง 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ครั้งท่ี 2/2568 
กองคลัง 
ปรับปรุงต าแหน่ง จพง.เงินและบญัชี เป็น
ต าแหน่งนวก.เงินและบญัชี 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประม

าณ 

๐ ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ครั้งท่ี1/2568 
ประกาศใช้แผน
เมื่อ 15 พ.ค.

2568 
 
 
 
 

ครั้งท่ี2/2568 
ประกาศใช้แผน

เมื่อ 3 ก.ย.
2568 



 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
2 การสรรหาพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง 
เข้าสู่ต าแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตราก าลัง ปี 2567-
2569 

100/(100) ปีงบประมาณ 2568 ไดด้ าเนินการ
สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี มีดังนี้ 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล ทั้งหมด 2 
ต ำแหน่ง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ให้โอนย้าย ทั้งหมด 3 ต ำแหน่ง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นายช่างโยธา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
สรรห าพนักงานจ้าง ทั้งหมด 2 
ต าแหน่ง 2 อัตรา 
- ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ได้ 1 
อัตรา 
- ต าแหน่งผู้ดูแลเดก็ ได ้1 อัตรา 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๐ ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 

 

3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน การ
ปรับเงินเพิ่มตามคณุวุฒิ 

100/(100) -มีการจัดท าสมรรถนะผลและน า
สมรรถนะเป็นเครื่องมือส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-มีการก าหนดตัวช้ีวัดในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าตอบแทน ตามระเบียบข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคล 

ครั้งท่ี 1 
เริ่ม  

1 ต.ค.67 
 

ครั้งท่ี 2 
เริ่ม  

1เม.ย.68 

ครั้งท่ี 1 
สิ้นสุด 

31 มี.ค.68 
 

ครั้งท่ี 2 
สิ้นสุด 

30 ก.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๐ ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3ปี ระหว่างปงีบประมาณ พ .ศ.  2567 – 2569 อบต .โจดหนองแก  
ข้อมูล ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง ว่าง 

 ปลัด อบต (.นักบริหารงานท้องถิ่น ) กลาง  1 1 - 
 รองปลัด อบต (.นกับริหารงานทอ้งถิน่ )ต้น  1 1 - 
1.  ส านักปลัด อบต(01).    
 1.1 หัวหน้าส านักปลัด อบต( .นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น( 1 1 - 
  กลุ่มงานอ านวยการ    

 งานกฎหมายและคด ี    
 1.2 นติิกร ช านาญการ   1 1 - 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
 1.3 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ   1 1 - 
 1.4 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ   1 1 - 
 งานนโยบายและแผน    
 1.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 - 
 งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ    

 1.6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  )ว่าง( 1 - 1 

 พนักงานจ้างทั่วไป    

 1.7 คนงานประจ ารถขยะ   1 1 - 
 1.8 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 - 
 1.9คนงานประจ ารถขยะ )ว่าง( 1 - 1 
 งานส่งเสรมิการเกษตร    

 1.10 นักวิชาการเกษตร ปฏิบตัิการ 1 1 - 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    
 1.11 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 - 
 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี    

 งานการเจ้าหน้าท่ี    
 1.12 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ )1( 1 1 - 
 งานบริหารทั่วไป    
 1.13 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (1) 1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 1.14 พนักงานขับรถยนต์ (1))ทักษะ( 1 1 - 
 1.15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1))คุณวุฒิ( 1 1 - 
 พนักงานจ้างทั่วไป    
 1.16 นักการ )1) )ว่าง( 1 - 1 
 1.17 คนงาน )1(  1 1 - 
 1.18 คนงาน )1( )ว่าง( 1 - 1 
 1.19 พนักงานขับรถยนต์ (1) 1 1 - 
2.  กองคลัง(04)    

 2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารการคลัง) ต้น 1 1 - 

 กลุ่มงานบรหิารงานคลัง    

 งานการเงนิและบญัช ี    

 2.2 นักวชิาการคลัง ช านาญการ  1 1 - 



 
 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง ว่าง 

 2.3 นักวชิาการ การเงนิและบัญชี ปก /.ชก.  1 - 1 
 2.4 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน  1 1 - 
 กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    
 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้    
 2.5 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติการ  1 1 - 
 2.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 2.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ )คุณวุฒิ( 1 1 - 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน    
 2.8 นักวิชาการพสัดุ ปฏิบตัิการ  1 1 - 
 2.9 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏบิัติงาน  1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 2.10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ )คณุวุฒิ( 1 1 - 
3.  กองช่าง(05)    

 3.1 ผู้อ านวยการกองช่าง )นักบริหารงานช่าง ระดับต้น( 1 1 - 
 งานก่อสร้าง    
 3.2 นักจดัการงานช่าง ปก./ชก./)ว่าง( 1 - 1 
 3.3 นายช่างโยธา อาวุโส  1 1 - 
 3.4 นายช่างโยธา ช านาญงาน  1 - 1 
 3.5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 - 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  1 - 
 3.6 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน  1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

 3.7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   )คุณวฒุิ( 1 1 - 
4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)    
 4.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

      (นบห.งานการศึกษา( ต้น)ว่าง( 
1 - 1 

 กลุ่มงานบริหารการศกึษา   - 
 งานบริหารการศึกษา    
 4.2 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  1 1 - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจดหนองแกหนองสิม   - 
 4.3 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก )อุดหนุน( -   
 4.4 ครู  คศ.2  )อุดหนุน( 1 1 - 
 4.5 ครู  คศ.๑  )อุดหนุน( 1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 4.6 ผู้ดูแลเดก็ (อุดหนุน( )ทักษะ)  1 1 - 
 4.7 ผู้ดูแลเดก็ (อุดหนุน()ทักษะ)  1 1 - 

 4.8 ผู้ดูแลเดก็ (อุดหนุน()ทักษะ)  1 1 - 

 4.9 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)  1 1 - 

 4.10 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 1 1 - 



 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านหนองหวา้    
 4.11 ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก (อุดหนุน)     
 4.12 ครู  คศ .2 (อุดหนุน)  1 - 1 
 4.13 ครู  คศ .2  (อุดหนุน)  1 1 - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก    

 4.14 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก)อุดหนุน(    
 4.15 ครู  )ครู ผช./คศ.1( )อุดหนุน( )ว่าง( 1 1 - 
 4.16 ครู  คศ.2  )อุดหนุน(  1 1 - 
 พนักงานจ้างทั่วไป    
 4.17 ผูดู้แลเด็ก )ท่ัวไป(  1 1 - 
 หน่วยตรวจสอบภายใน/งานตรวจสอบภายใน    
 5.1นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1) 1 1 - 
 รวมทั้งสิ้น 53 44 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
)นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น( 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
)นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น( 

     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                
      )นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น( 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
)นักบริหารงานช่าง ระดับต้น( 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
   1.งานการเงนิและบญัช ี
กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

   1.งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
   2.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 2. งานกฎหมายและคด ี
 3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 4. งานนโยบายและแผน 
 5. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 6. งานส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
 2. งานการเจ้าหน้าที ่

 1. งานบริหารทั่วไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.งานตรวจสอบภายใน 

   
  1. งานก่อสร้าง 
  2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   
   

กลุ่มงานบริหารการศกึษา 
  1. งานบริหารการศึกษา 
       1.1ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจดหนองแก   
      หนองสิม 
       1.2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า 
       1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเตาเหล็ก 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง 2 ๑ 14 8 5 12 42 
ว่าง - - 6 2 2 2 12 
รวม ๒ ๑ 20 10 7 14 54 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 



  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๑ โครงการอบรมคณุธรรมและ

จริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

๑๐๐/(๑๐๐) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความส าคญัและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑๑ ก.ย.๖๘ ๑๑ ก.ย.๖๘ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ส านักปลดั  

๒ โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

๑๐๐/(๑๐๐) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

๑ ต.ค.๖๗ ๓๐ ก.ย.๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- -  

 

 

 

 

 

 

 



สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ล ำดบั ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง หลักสตูร/โครงการ หน่วยงานที่จัด/ระยะเวลา/สถานที ่ หมายเหต ุ
1 นายเกษม      ศรีล าดวน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โครงการฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มจัดและด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา
อบต .และนายกอบต.และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่นบญัชีทรัพยส์ินและ

หนี้สินของนายกอบต .รองนายกอบต.และสมาชิกสภาอบต.  รุ่นที่ 1 

จัดโดย สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวันท่ี 20 - 22 มิถุนายน  2568  
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมอืง 
จังหวัดเชียงใหม ่

 

 
2 

นางสุภาพร    อิสระกูล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ .ศ.2561 และเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA รุ่นที่ 7 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 3 – 8 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 

3 นายไพฑูรย์   ศรีลาดหา 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โครงการฝึกอบรม เตรยีมความพรอ้มการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบล )เพื่อ
ไปท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ า

หน่วยเลือกตั้ง  (จพง.ปน).  
 

จัดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคณุทหาร
ลาดกระบังร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ระหว่างวันท่ี 25 - 27 กรกฎาคม  2568  
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

 

4 นางกัลยกร  แคมป์เบล 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ .ศ.2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดขอนแก่น รุ่นท่ี 1 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ระหว่างวันท่ี 21 – 23 เมษายน พ.ศ.2568  
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเตล็  อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

 

5 นางสาวอภิญญา  กุลศร ี
นิติกร 

โครงการฝึกอบรมเตรยีมพร้อมจัดและด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกอบต  .และ
นายกอบต .และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการยื่นบัญชีทรัพยส์ินและหนี้สิน 

ของนายกอบต .รองนายกอบต .และสมาชิกสภาอบต .รุ่นที่ 2  

จัดโดย สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวันท่ี 27 – 29 มิถุนาย น  2568 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

 

6 นายบรรจง  พลรักษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    โครงการอบรมการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมา พ .ศ.
2569 ซักซ้อการตั้งงบประมาณตามหลักการจ าแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอยีดค าช้ีแจงงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
งบประมาณในระบบ New e-LAAS  

จัดโดย ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยพนม 
ระหว่างวันท่ี 20 – 22 มิถุ นายน 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 



7 นางสาวเพลิน  ศรีษะนาราช 

นักพัฒนาชุมชน 

     โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรให้เชี่ยวชาญ ด้านสันทนาการอย่าง
ครอบคลมุจิตวิทยากรการถ่ายทอดความรูส้ าหรับพัฒนาผูสู้งอายุ สตรี เด็ก
และเยาวชน และความรู้การสร้างโรงเรียนผูสู้งอายุอย่างมีครอบคลมุยั่งยืน 

 รุ่นที่ 2 

จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี 4 - 7 มิถุนายน  2568 

ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

8 นายชวลิต   รัตนัง 

นักวิชาการเกษตร 

     โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรให้เชี่ยวชาญ ด้านสันทนาการอย่าง
ครอบคลมุจิตวิทยากรการถ่ายทอดความรูส้ าหรับพัฒนาผูสู้งอายุ สตรี เด็ก
และเยาวชน และความรู้การสร้างโรงเรียนผูสู้งอายุอย่างมีครอบคลมุยั่งยืน 
รุ่นที่ 2 

จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระหว่างวันท่ี 4 - 7 มิถุนายน  2568 

ณ โรงแรมโฆษะ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

9 นายพิษณุ   แสนสุข 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

     โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน )อปพร.( 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 

วันท่ี 27 – 29 เมษายน  2567  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

10 นายสมพงษ์  มะธิปิไข 

เจ้าพนักงานธุรการ 

    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้น าชุมชน  จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

ระหว่างวันท่ี 28 – 30 มีนาคม  2568 

ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเตล็ อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

 

11 นางสาวอรอนงค์  ศิริโชต ิ

ผู้อ านวยการกองคลัง 

    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างขอบเขตทั้งโครงการราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างและการตรวจรับพัสดุแผนงานก่อสร้าง รายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง คู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า รุน่ท่ี 3 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567   
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 

 

12 นางสาวจุฑารตัน์   ชัยดี 
นักวิชาการคลัง 

    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างขอบเขตทั้งโครงการราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างและการตรวจรับพัสดุแผนงานก่อสร้าง รายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง คู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า รุน่ท่ี 3 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567   
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

 

 

13 นายทรงวุฒิ   เพ็ชรสังหาร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

     อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท าภาษี )L TAX GIS( และ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 เพือ่เข้าสู่ L TAX ONLINE แบบอัตโนมัติ 
ด้วยโปรแกรมหุ่นยนต์อัจฉรยิะ )LTaxBot( การจัดท าฐานข้อมลูภาษท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และป้าย เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได้ภาษี
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย พร้อมแนวทางการตรวจรบัจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภาครัฐ รุ่นที่ 11              

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแก่น 
ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567  ณ ห้อง
ประชุมมงคลประดู ่
 

 

 



14 นางสาวศิรลิักษณ์  ทิวาพัฒน์ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

     โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดแุละ
แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจา้งขอบเขตทั้งโครงการราคากลางงาน
ก่อสร้าง การบรหิารสัญญาจ้างและการตรวจรับพัสดุแผนงานก่อสร้าง 
รายงานผู้ควบคมุงานก่อสรา้ง คู่มอืตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า 
รุ่นที ่3 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567   
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 

 

15 นางล าไพ  ศิริค า 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

     อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดท าภาษี )L TAX GIS( และ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 เพือ่เข้าสู่ L TAX ONLINE แบบอัตโนมัติ 
ด้วยโปรแกรมหุ่นยนต์อัจฉรยิะ )LTaxBot( การจัดท าฐานข้อมลูภาษท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และป้าย เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได้ภาษี
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย พร้อมแนวทางการตรวจรบัจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภาครัฐ รุ่นที่ 11              

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแก่น 
ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567  ณ ห้อง
ประชุมมงคลประดู ่
 

 

16 นายโกวิทย์  อักขราสา 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

     โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้น าชุมชน 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 มีนาคม  2568 
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเตล็ อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

 

17 นายนักลพ   ส่งกลิ่น 
นายช่างโยธา 

      โครงการฝึกอบรมเพิม่ศักยภาพสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน )อปพร.( 
 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 
วันท่ี 27 – 29 เมษายน  2567  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

18 นายชัยทัศน์   พลนวน 
นายช่างไฟฟ้า 

     โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน )ให้ความรู้เพื่อ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน( 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 
วันท่ี 18 สิงหาคม  2568  ณ หอ้งประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

19 นางสาวเยาวมาลย์  นาดา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

      โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน )ให้ความรู้เพื่อ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน( 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 
วันท่ี 18 สิงหาคม  2568  ณ หอ้งประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

20 นางสาวกันจนา  หล้าอ่อนศร ี
นักวิชาการศึกษา 

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น รุ่นท่ี 2 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

 

 



21 นางพิชญาภัค  นันหมื่น 
คร ู

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น      
 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

 

22 นางณัชมล    พิทักษ์ไพร 
คร ู

     โครงการอบรม การเฝ้าระวังปอ้งกันควบคุมโรคตดิต่อในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 
วันท่ี 21 สิงหาคม  2568  ณ หอ้งประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

23 นางจิรัชยา  ชัยลา 
คร ู

     อบรมหลักสูตร ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน 
ตลอดจนการท างบทดลองรายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด  รุ่นที่ 7 

จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระหว่างวันท่ี 10 - 12 มกราคม  2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี  ขอนแก่น 

 

24 นางปิยมาภรณ์  ไสวเงิน 
คร ู

     อบรมหลักสูตร ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน 
ตลอดจนการท างบทดลองรายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด  รุ่นที่ 7 

จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ระหว่างวันท่ี 10 - 12 มกราคม  2568 
ณ โรงแรมเจริญธานี  ขอนแก่น 

 

25 นางเยาวมาญจน์  หงส์วิลัย 
 ครู 

     โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการพสัดภุาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567   

จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอแก  อ าเภอพล  
จังหวัดขอนแก่น 
วันท่ี 16 กันยายน  2567  ณ หอ้งประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 

26 นางสาวสิรินันท์   นันตื้อ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

     โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง การ
ก าหนดราคากลาง การจดัท า TOR การตรวจสอบโครงการก่อสรา้ง การ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา การ
ฝึกอบรม ว119 การตรวจสอบทรัพย์สิน รวมถึงประเด็นที่ผู้บริหารต้อง
บริหารความเสี่ยง รุ่นที่ 3 

จัดโดย ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สุวรรณภมู ิ
ระหว่างวันท่ี 4 - 6 เมษายน  2568   
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

 

27 นางเยาวรัตน์  แก้วพิกุล 
นักวิชาการพัสด ุ

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างขอบเขตทั้งโครงการราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างและการตรวจรับพัสดุแผนงานก่อสร้าง รายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง คู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า รุน่ท่ี 3 

จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระหว่างวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม  2567   
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

 

 สรุปผลการฝึกอบรมข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

27 คน X 100 ÷29 = ร้อยละ 93.10



  3) ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรไม่ค่อยสนใจเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครอง เนื่องจากใช้งบประมาณสูง และระยะเวลาฝึกอบรมหลายสัปดาห์ 
- มีต าแหน่งสายบริหารว่าง และอัตราก าลังบางต าแหน่งยังขนาดแคลน เช่น นักวิชาการสาธารณสุข 

 
4) ข้อเสนอแนะ/แนวท างแก้ไข 

- ควรตั้งงบประมาณเพ่ิม เพ่ือให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ี ต้องการได้ และเป็นการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ และส่งเสริม
ให้พนักงานเข้าร่วม ฝึกอบรมให้เพ่ิมมากขึ้น 

- งานการเจ้าหน้าที่ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือใช้ วิธีการขอใช้บัญชีจากกรม 


