
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปี (ภาพรวม)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------ 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้สรุปผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบปี (ภาพรวม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงเรียนมาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
    ว่าที่ร้อยตรี 

(นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (ภาพรวม)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ๔ ๑๐,๗๕๗,๖๐๐ 
วิธีคัดเลือก - - 
วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๐๓ ๑๐,๒๔๕,๘๕๐.๔๒ 
วิธีประกวดแบบ - - 
อ่ืน ๆ  - - 

รวม ๒๐๗ ๒๑,๐๐๓,๔๕๐.๔๒ 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
  ๑. เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับงาน มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอ เนื่องจากวิธีการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความซับซ้อน ทั้งต้องศึกษาระเรียบ ฯ และระบบไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้อผิดพลาด ในการท างานได้  
  ๒. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ยังไม่มีประสิทธิภาพ ระบบปรับปรุงท าให้การ ท างาน
ได้ไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP  
 ๓. กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างต่อเนื่อง และมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่เกิด 
ความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ แก้ไข และศึกษา กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน เพื่อ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ 
 
ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการการเร่งรัดเบิกจ่ายและ
ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  
  ๒. ส่งเจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
ถูกต้อง  
  ๓. กรมบัญชีกลางควรด าเนินการปรับปรุงระบบ e-GP ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๔. ให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติงานใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

 
 

 


